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DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social EPS SEDALORETO S.A.
Nombre Comercial Agua Loreto

RUC N° 20103745293

Direccion Av. Guardia Civil N° 1260
Regién Loreto

Provincia Maynas

Distrito Iquitos

DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO .

Sedes (Zonales o - Calle Progreso N° 1014, Yurimaguas, Alto
Administrativas) Amazonas, Loreto.

- Jr. Huallaga N° 328, lquitos, Maynas, Loreto. ’

- Calle San José SN, Requena, Requena, Loreto.

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3.1

3.2

3.3

SANTOS PINEDO RIOS. Fecha de nacimiento 14-08-1956. Edad 66
anos. DNI 05232898. Ingeniero Quimico. CIP 40001.
santos.pinedo@sedaloreto.com.pe. Celular 965615773. Puesto de
Trabajo: Jefe del Departamento de Seguridad Industrial y Medio
Ambiente. Centro de Trabajo: Iquitos.

RAUL AUGUSTO BARDALES GUERRA. Fecha de nacimiento 03-08-
1977. Edad 45 afios. DNI 05410323. Médico Cirujano. CMP 41560.
rabardalesg@gmail.com. Egresado de Maestria en Salud Ocupacional y
Ambiental. Celular 965824621. Puesto de Trabajo: Médico de Salud
Ocupacional. Centro de Trabajo: Iquitos. (Locador)

RAFF JEFFERSON NORONHA VELA. Fecha de nacimiento 21-09-1979.
Edad 43 anos. DNI 40324180. Licenciado en Enfermeria. CEP 387109.
raffnoronha@gmail.com. Celular 941993241. Puesto de Trabajo:
Enfermero del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo. Centro de
Trabajo: Iquitos. (Locador)
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IV. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En el ambito de gestién administrativa, las responsabilidades por cada unidad
organica son las siguientes:

4.1 ) Gerencia General:

y
o
ﬁ '/’

f b )

Asignar los recursos necesarios para la implementacién del “Plan de
vigilancia, prevencion y control de COVID-19" y supervisar su
implementacion.

Garantizar, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan
servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores.

4.2 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS

a)

4‘7 b)

c)

Aprobar el presente “Plan para la vigilancia, prevencion y control de
la COVID-19 en el trabajo”.

Verificar mediante inspecciones a los trabajadores el cumplimiento de
las indicaciones del presente documento y la existencia de los
insumos requeridos para su implementacion.

Informar a la Oficina de Recursos Humanos sobre trabajadores que
dentro de la sede institucional presenten signos de infeccién
respiratoria, para su atencion y evaluacion médica.

4.3, Gerentes, jefes de Oficina

a)

b)

. d)
@L,

Informar a la Oficina de Recursos Humanos, de trabajadores de su
area que presenten signos de infeccion respiratoria, para su atencion
y evaluaciéon médica.

Prestar, en las areas a su cargo, las facilidades para que el personal
de la Oficina de Recursos Humanos y los miembros del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, efectué las actividades de
prevencion y control contra la COVID-19.

Tomar las medidas para supervisar en sus areas el cumplimiento de
las disposiciones del presente Plan.

Permitir la participacion del personal a su cargo en las capacitaciones
que dicte o promueva la Oficina de Recursos Humanos, sefialadas en
el presente Plan.

/ \\ 4.4 Oficina de Recursos Humanos

a)
O Jr b)
\ d)

Gestionar los recursos necesarios para la implementacion del “Plan para
la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo”.
Gestionar la adquisicion de los insumos necesarios para la adecuada
implementacién del plan.

Verificar mediante inspecciones a los trabajadores el cumplimiento de
las indicaciones del presente documento y la existencia de los
insumos requeridos para la adecuada implementacion.

Implementar y mantener el tépico institucional, para la atencién
médica de los trabajadores.
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4.5 Oficina de Logistica

a)

J‘ b)

Supervisar que el proveedor del servicio de limpieza realice las
prestaciones a su cargo de forma estricta, supervisar la dotacion de
papel higiénico, papel toalla, jabdon liquido para los servicios
higiénicos; supervisar la limpieza y desinfeccion constante de
ambientes y escritorios.

Contratar servicios o adquirir blenes para ia prevencion del personal
en arnbientes internos que ocupa la EPS.

Requerir al proveedor de limpieza y desinfeccion de ios ambientes de
trabajo, que su personal cuente con los equipos de proteccion
personal adecuados para prevenir el COVID-19. ’
Contratar servicios adicionales para las actividades de limpieza vy
desinfeccion de ambientes.

Disponer la limpieza y desinfeccion de todos los ambientes de la sede
administrativa de la EPS, previo al reinicio de labores.

4.6 Profesional a cargo del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la EPS .

7
YR

b)

/
\
/@\ﬂ\

»e

Realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores de la EPS, de
acuerdo a lo establecido en el presente Plan, en lo que le
corresponda.

Evaluar a los trabajadores de la EPS de acuerdo a las disposiciones
de regreso o reincorporacion al trabajo.

Apoyar al Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos
de inspeccion.

Realizar las acciones de capacitacion de Salud Ocupacional, en lo
que corresponda.

4.7 Trabajadores, Contratistas, Practicantes y Visitantes

Cumplir y coadyuvar en la implementacion de lo dispuesto en el “Plan para
la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo”.
Participar en las capacitaciones que promueva o realice la Oficina de
Recursos Humanos en el marco de desarrollo del presente Plan.

Unicamente para el objeto del presente “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo”, el concepto de
TRABAJADORES incluye: a) Trabajadores de la EPS; b) Personal de
las contratas, sub contratas, o de cualquier tercero, destacado o
desplazado a la empresa principal; ¢) Personas que, sin vinculo laboral,
prestan servicios dentro del centro de trabajo.

Rev6, 15 setiembre 2022 s
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V. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
A continuacion, se detallan los aspectos relevantes respecto a la adquisicion
/] de insumos, elementos de bioseguridad y pruebas diagndsticas que permitiran
N4 el mantenimiento del presente “Plan para la vigilancia, prevencion y control de
/iﬂ;’ e la COVID-19 en la EPS SEDALORETO SA”.
-+
o Cabe precisar que el area responsable de elaborar el requerimiento es el
Departamento de Recursos Humanos, la planificacion del presupuesto esta a
cargo de la Gerencia de Planificacion Estratégica y Presupuesto, y la
adquisicion de los insumos recae en el Departamento de Suministros y
Servicios Generales.
v Bienes Cantidad| unitario | Pre5uPUeSto | Disponibiidas
aproximado
1 |Dispensador Pedestal de Alcohol en Gel 20 S$/250.00 S/5,000.00 S/5,000.00
2 | ors tos pusiinetos gremametor | S/6000)  S/6000)  S/6000
. 3 |Pruebas de Antigeno para SARS CoV-2, realizado| 5, $/80.00|  $/16,000.00|  $/16,000.00
en IPRES particular
4 |Mascarillas Quirtrgicas, caja x 50 unidades 1200 S/15.00 S$/18,000.00 S$/18,000.00
5 |Mascarilias KN95, caja x 50 unidades 700 S/40.00|  S/28,000.00|  S/28,000.00
6 |Mascarillas comunitarias, x unidad 4000 S$/8.00| §/32,000.00 $/32,000.00
7 |Respirador N95, caja x 10 unidades 20 $/90.00|  S/1,800.00 S$/1,800.00
G 8 |Alcohol medicinal 70°, frasco x 1 litro 1800 S/15.00| S/27,000.00|  S/27,000.00
9 |Alcohol gel, frasco x litro 360 $/20.00|  S/7,200.00 $/7,200.00
10 |Guantes de examinacion, caja x 100 10 S/65.00 S/650.00 S/650.00
11 |Gafas de proteccion 10 S/35.00 $/350.00 $/350.00
12 |Papel tolla megarollo x 50 m, x unidad 2800 S/4.00]  S/11,200.00|  S/11,200.00
13 |Papel toalla industrial x 200 m 140 S/25.00|  S/3,500.00 $/3,500.00
14 |Panadol antigripal, sobre x 2 tabletas 1000 S/2.50 S/2,500.00 S/2,500.00
15 |Paracetamol 500mg, , caja x 100 tabletas 20 S/10.00 $/200.00 S/200.00
16 |Cetirizina 10 mg, caja x 100 tabletas 10 $/10.00 $/100.00 $/100.00
17 |Clorfenamina 4 mg, caja x 100 tabletas 10 S/6.00 $/60.00 $/60.00
18 [N Acetil Cisteina 200 mg, caja x 30 sobres 40 S/65.00 S/2,600.00 S/2,600.00
19 |Naproxeno sédico 550 mg, caja x 100 tabletas 10 S$/20.00 $/200.00 S$/200.00
20 |Mandil descartable, x unidad 100 $/20.00  S/2,000.00 $/2,000.00
, 21 |Atomizador de alcohol, frasco x 100 ml 400 S/3.00(  $/1,200.00 S$/1,200.00
I‘ 22 |Atomizador de alcohol, frasco x 630 ml 60 S/10.00 S$/600.00 S/600.00
23 |Caretas facial, x unidad 350 $/6.00{  $/2,100.00 S$/2,100.00
24 |Lejia (Hipoclorito de sodio 5%), x galon 12 $/15.00 $/180.00 $/180.00
\ 25 |Jabén liquido en galén 14 $/20.00 $/280.00 $/280.00
t‘i Sub Total 1| $/162,780.00|  S/162,780.00
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N° Servicios Cantidad Cc_:>stc.:> Presur:\uesto Disponibilidad
unitario Aproximado | Presupuestal
1 [Médico Ocupacional 1 S/5,500.00|  S/66,000.00 $/66,000.00
) 2 |Enfermera (0) 1 S/3,000.00|  S/36,000.00 S/36,000.00
) 3 Medicién de CO, en areas de atencion al cliente y 12 $/150.00 S/1,800.00 S/1,800.00
_\/ cajeros de oficina comercial
| 4 |Recarga de cilindros de oxigeno medicinal, 10 m* 20 $/180.00 S/3,600.00 $§/3,600.00
) Sub Total 2| S$/107,400.00| S$/107,400.00

Total| S/270,1 80.00i $/270,1 80.00‘

VI. DEFINICIONES OPERATIVAS
6.1 Aislamiento en el ambito comunitario: Es el procedimiento por el cual a
» una persona considerada como caso sospechoso, probable o confirmado
de COVID-19, y que no requiere hospitalizacion, se le indica aislamiento
domiciliario.

; Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su
vivienda o centro de aislamiento por un lapso de siete (7) dias a diez (10)
dias, segun lo establecido en la Resolucion Ministerial N.° 834-2021/MINSA
y sus modificatorias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas del
caso.

Si la vivienda no tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una
habitacion con adecuada ventilacion y servicios higiénicos, y hay personas
de grupos de riesgo en la familia, se le ofrece ser albergado en un centro
de aislamiento temporal y seguimiento (CATS) o el que haga sus veces.

. 6.2 Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso
sospechoso, probable o confirmado de COVID-19 que requiere
hospitalizacion, es ubicado en un area hospitalaria separada de pacientes
con otros diagndsticos.

6.3 Alta de casos y conclusion de brotes: Transcurridos de siete (7) dias a
diez (10) dias, luego del inicio de sintomas, el caso esta en condiciones de
alta, desde el punto de vista clinico y epidemiolégico, siempre y cuando
clinicamente se haya recuperado (por lo menos tres (03) dias afebril y con
mejoria de los sintomas). Considerando la evolucién clinica, el médico
tratante puede indicar pruebas diagnosticas adicionales y postergar el alta
del caso. Para dar por culminado un brote en un area, se debe evidenciar
ausencia de casos de COVID-19 en dos (02) periodos de incubacion
maxima (28 dias), contados a partir del Ultimo caso identificado.

6.4 Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el
riesgo de contacto directo entre dos (02) o mas personas y que
contribuyen con el objetivo de reducir el riesgo de transmision.

Rev 6,15 setiembre 2022 3
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6.5 Brote: Aparicion inusual de mas casos de los esperados relacionados
epidemiolégicamente, de una enfermedad en un area geografica y tiempo
determinado.

6.6 Caso confirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno
de los siguientes criterios:

Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para
deteccién del virus SARS-CoV-2.

Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para
SARS- CoV-2.

Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva.

La prueba estandar para confirmar casos de COVID-19 es la prueba
molecular mediante los métodos de RT-PCR en tiempo real o Ampliacién
isotérmica - LAMP; en situaciones que no se cuenta con pruebas
moleculares, las pruebas antigénicas son consideradas como
confirmatorias.

6.7 Caso de infeccion asintomatica de COVID-19: Toda persona
asintomatica identificada a través de la estrategia de busqueda activa que
no presenta signos ni sintomas compatibles con COVID-19, con resultado
positivo de prueba molecular para SARS-CoV-2 o que presenta prueba
antigénica positiva.

6.8 Caso indice: Primer caso en una familia o conglomerado, identificado por
el sistema de vigilancia epidemiolégica

6.9 Caso primario: Individuo que introdujo ia enfermedad en una familia o
conglomerado. No es necesariamente el primer caso diagnosticado.

6.10 Caso probable de COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los
siguientes criterios:

H

a) Caso sospechoso con antecedente epidemiolégico de contacto directo
con un caso confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un
conglomerado de casos, los cuales han tenido al menos un caso
confirmado dentro de ese conglomerado, diez (10) dias previos al inicio
de los sintomas.

b) Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos
sugestivos de COVID-19, en cualquiera de los siguientes examenes de
apoyo:

Rev 6, 15 setiembre 2022

Radiografia de térax: Opacidades nebulosas, de morfologia a
menudo redondeadas, con distribucién pulmonar periférica e
inferior.

Tomografia computarizada de térax: Mudltiples opacidades
bilaterales en vidrio esmerilado, a menudo de morfologia
redondeada, con distribucién pulmonar periférica e inferior.
Ecografia pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B
(multifocales, aisladas o confluentes), patrones de consolidacion
con O sin broncogramas aéreos.

Resonancia magnética.
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6.11 Caso secundario: Personas que se infectan a partir de casos primarios.

6.12 Caso sospechoso de COVID-19: Persona que cumpla con cualqulera de
los siguientes criterios clinicos:

a) Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, que presente tos
y/o dolor. de garganta y ademas uno o mas de los siguientes
signos/sintomas:

= Malestar general

= Fiebre

= Cefalea

= Congestion nasal
= Diarrea

= Dificultad para respirar (sefial de alarma).

b) Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o égeusia
(pérdida del gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.

. c) Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG: infeccién
/) respiratoria aguda con fiebre o temperatura actual 38°C; y tos; con inicio
7 dentro de los ultimos diez (10) dias; y que requiere hospitalizacion).
6.13 Centro de trabajo: Lugar o lugares en el (los) que se desarrolla la
actividad laboral, con la presencia de trabajadores.

‘% 6.14 Certificado de Aptitud para el retorno a labores presenciales:

Documento que emite el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que determina la capacidad para el retorno o reincorporacion al
trabajo presencial en el contexto de la emergencia sanitaria.

La definicion de la valoracion de la aptitud o certificado de aptitud o
evaluacion de la aptitud en la presente Directiva Administrativa consiste
en la evaluacion medica realizada por el medico del servicio de seguridad
y salud en el trabajo o el que haga sus veces, en el marco de la
emergencia Sanitaria. Esta no se refiere a la evaluacion de la aptitud
laboral referida en el Documento Técnico "Protocolos de Examenes
Médicos Ocupaciones y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos
Ob//gator/os por Actividad ", aprobado con Resolucion Ministerial N° 312-
2011-MINS

6.15 Contacto directo de COVID-19: Persona que desde dos (02) dias antes
y hasta diez (10) dias después de que el caso probable o confirmado de
COVID-19 iniciara los sintomas, haya:

a) Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmado de
CQOVID-19, a menos de 1 metro y durante mas de quince (15) minutos;

b) Estado en contacto fisico directo con un caso probable o confirmado de
la COVID-19;

Rev 6, 15 setiembre 2022 9
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c) Prestado cuidado directamente y/o cuidados médicos a un caso
probable o confirmado de la COVID-19 sin el equipo de proteccion
personal adecuado;

d) Estado en otras situaciones, segun se indique en las evaluaciones de
riesgo locales.

6.16 Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento
fuera de su vivienda a la persona o personas expuestas a un caso
sospechoso, probable o confirmado de COVID-18.

Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su
vivienda o centro de aislamiento por un lapso de siete (7) dias a diez (10)
dias, segun lo establecido en la Resolucion Ministerial N.° 834-
2021/MINSA y sus modificatorias, contados a partir de la fecha de inicio
de sintomas del caso.

6.17 Diagnéstico sindromico de COVID-19: Diagnostico basado en los
antecedentes epidemiologicos y caracteristicas clinicas del paciente.

6.18 Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de
infecciones. El objetivo del distanciamiento fisico es reducir las
posibilidades de contacto entre las personas infectadas y no infectadas,
con la finalidad de minimizar la transmision de enfermedades infecciosas,
la distancia minima es de 1.5 metros en situaciones donde no se asegura
el uso permanente de mascarillas, como en comedores y de 1 metro en
situaciones donde se asegura la ventilacion y el uso correcto de
mascarillas.

6.19 Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que
emplea a uno o varios trabajadores.

6.20 Equipos de Protecciéon Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de
uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su
seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal vy

. complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo (control
administrativo y ambiental).

6.21 Evaluacion del Médico del Servicio de Seguridad y salud en el trabajo
para el retorno al trabajo: Procedimiento establecido por el Médico del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que establece el proceso de
regreso o reincorporacion al trabajo, considerando el riesgo del puesto de
trabajo, riesgo epidemioldgico (nivel de alerta y otros indicadores
epidemioldgicos) y las caracteristicas del trabajador.

6.22 Factores de riesgo para COVID-19: Valoracion que, para el caso de
trabajadores considerados con factores o condiciones de riesgo de
enfermar gravemente por la COVID-19, es identificada por el Médico del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en base al informe médico
del especialista clinico que describa el estado clinico actual del trabajador;
deben ser consideradas las definiciones vigentes de la Autoridad Sanitaria

Rev 6, 15 setiembre 2022 10
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y criterios epidemioldgicos establecidos por el Centro Nacional de
Epidemiologia Prevencion y Control de Enfermedades (CDC).

% 6.23 Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se

utiliza para vigilar el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de
trabajo.

6.24 Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen

6.25

6.26

6.27

6.28

6.29

/
/
|
|

/

6.30

y desarrollan su labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

Mascarillas faciales textiles de uso comunitario: Equipo de barrera,
generalmente de tela, reutilizable, que cumple con las disposiciones
descritas en el Documento Técnico: Lineamientos para la Confeccion de
Mascarillas Faciales Textiles de Uso Comunitario Reutilizables, aprobado
por Resolucién Ministerial N° 558-2021/MINSA, o la que haga sus veces.
Solo se debe usar encima de una mascarilla quirurgica.

Mascarilla quirtrgica descartable: Dispositivo médico desechable que
cuenta con una capa filtrante para evitar la diseminacion de
microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y
evitar asi la contaminacién y propagacion de enfermedades transmisibles.
Su uso se realiza de acuerdo con las recomendaciones de la Autoridad
Nacional de Salud.

Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el
trabajo: Documento guia para establecer las medidas que se deben
adoptar para vigilar el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar
trabajo, el cual es elaborado por el empleador a través del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, o el que haga sus veces, y aprobado por
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo, segln corresponda.

Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST): Aquel quien cumple la funcién de gestionar o realizar la
vigilancia de salud de los trabajadores por exposicion al SARS-CoV2, de
acuerdo con el tamano del centro de trabajo.

Protector Respiratorio o Respirador Descartable: Componente del
Equipo de Proteccién Personal (EPP) que ofrece alta capacidad de
filtracion de particulas, estda destinado fundamentalmente para la
proteccién respiratoria de los trabajadores en puestos de trabajo con muy
alto riesgo y alto riesgo de exposicion a SARS-CoV-2. Se consideran los
siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con aprobaciones
en sus paises respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana N°
329.201-2020 del Instituto Nacional de Calidad (INACAL):

a) N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes.

b) FFP2 (Europe EN 149-2001).

Puestos de trabajo con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2: Son
aquellos puestos con diferente nivel de riesgo de exposicion a SARS-CoV-
2, que dependen del tipo de actividad que realizan.

Rev 6, 15 setiembre 2022 11



Plan de vigilancia, prevencion y control
de la salud de los trabajadores con -
riesgo a exposicion a COVID-19 A

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en la presente

Directiva Administrativa, cada empleador, con la aprobacion de su comité

de seguridad y salud en el trabajo, cuando corresponda, determina la

| aplicacion concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo. La

/ determinacion de los niveles de riesgo se efectia por los métodos de

identificacion del peligro biologico al SARS-CoV-2, se evaluan los riesgos

/ para la salud y vida de los trabajadores y se establecen las medidas de

/ prevencion y proteccion, en funcion de la prioridad establecida en el
articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

= Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesgo bajo de
exposicion son aquellos que no requieren contacto con personas,
que se conozca o se sospeche que estan infectados con SARS-
CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano y
frecuente a menos de 1 metro de distancia con el publico en

general; o en el que se puedan usar o establecer barreras fisicas
. para el desarrollo de la actividad laboral.

= Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo
mediano de exposicion, son aquellos que requieren contacto
cercano y frecuente a menos de 1 metros de distancia con el
publico en general; y que, por las condiciones en el que se
realizan no se puedan usar o establecer barreras fisicas para el
trabajo. En este grupo se incluyen algunos puestos de trabajo en
educacion presencial, comerciantes minoristas, vigilantes con
contacto con el publico.

= Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de
exposicion a casos sospechosos o confirmados de COVID-19 u
otro personal que debe ingresar a los ambientes o lugares de
atencion de pacientes con la COVID-19, pero que no se
encuentran expuestos a procedimientos generadores de
aerosoles en el ambiente de trabajo. Este grupo incluye a los

trabajadores de ambulancias y trabajadores de funerarias.

\

[’

/‘4[ ) = Riesgo Muy Alto de Exposiciéon: Trabajo en el que se tiene
. contacto con casos sospechosos y/o confirmados de COVID-19,
‘ expuesto a procedimientos generadores de aerosoles, en el
ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos especificos
o procedimientos de laboratorio (manipulacién de muestras de
casos sospechosos o confirmados). Incluye a los trabajadores de

morgues que realizan necropsias.

\ 6.31 Pruebas de Diagndstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas de
ayuda diagndstica realizada por personal entrenado, cumpliendo con
requerimientos técnicos, de bioseguridad y manejo correcto manejo de
residuos biocontaminados:
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a) Deteccion del material genético del virus (prueba molecular).
b) Deteccion del virus como entidad individual, mediante |la deteccién de
\ antigenos virales (prueba rapida de deteccién de antigeno del SARS-
~ , CoV- 2).

. 6.32 Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de
' retorno ai trabajo posterior al levantamiento del aislamiento social
obiigatorio dispuesto por el Poder Ejecutivo, que se debe considerar de
acuerdo al contexto epidemiologico actual. Se deben aplicar antes del
inicio de las actividades, los lineamientos y disposiciones establecidos en
el presente plan.

6.33 Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el
frabajador, que fue diagnosticado con COVID-19, esta de alta por el
Médico tratante, el cual debe ser revisado por el médico del servicio de
salud y seguridad en el trabajo o el que haga sus veces.

6.34 Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores:
Profesional de la Salud u otro, que cumple la funcién de gestionar o
realizar el Plan para la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco
de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre

/,//;/r sus leréc/:Aido?nSesti/e\:/Zenir, vigilar y controlar el riesgo de exposicion laboral

ore -CoV-2.

7% P

/ 6.35 Tamizaje para la vigilancia de salud de los trabajadores en
B Emergencia Sanitaria: Es un método utilizado para detectar la presencia
= de un dano o de riesgo en la salud de la poblacion trabajadora,
presuntamente sana. Implica la aplicacion de un instrumento de estudio
de busqueda de casos o contactos, de alta sensibilidad, validez,
(\;\ reproducibilidad y factibilidad, indicada por e! Servicio de Seguridad y
o ) Salud en el Trabajo. Su objetivo no es establecer un diagnostico, ya que

las personas en las cuales los resultados son positivos 0 dudosos deben
ser referidas para verificar o descartar un diagnéstico definitivo; ias
pruebas de tamizaje pueden ser clinicas o de laboratorio.

6.36 Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral
subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el Estado.

6.37 Vigilancia de riesgos y danos generados por COVID-19 en
trabajadores a nivel nacional: Actividad operativa, con el objetivo de
ﬂ prevenir y controlar la transmision comunitaria por COVID-19 ante la
/ segunda ola y posible tercera ola pandémica, realizada por el Centro
Nacional de Salud Ocupacional y Protecciéon del Ambiente para la Salud
(CENSOPAS) del Instituto Nacional de Salud (INS), a través de los

Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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VII.

DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID -19 EN EL TRABAJO

Para la vigilancia de la salud trabajadores de la EPS, en el contexto de la
pandemia por la COVID-19, se han considerado siete (07) disposiciones
basicas minimas de aplicaciéon obligatoria, basado en criterios técnicos y
epidemioldgicos.

71

Disposicion 1: Asegurar la ventilacién de los centros de trabajo

A fin de disminuir las concentraciones de contaminantes del aire en
espacios cerrados es de vital importancia incrementar la ventilacion, es
decir, la cantidad de aire externo que ingresa al interior. Asegurarse de
ventilar adecuadamente con aire del exterior puede contribuir a reducir la
concentracion de contaminantes presentes en el aire, entre ellos el
COVID-19, en espacios cerrados. Aunque, por si mismo, el hecho de
aumentar el nivel de ventilacién no resulta suficiente para proteger a las
personas del COVID-19; cuando se utiliza junto con otras practicas
recomendadas, aumentar el nivel de ventilacion, puede formar parte de
un plan para proteger la salud de los trabajadores en la EPS.

En ese sentido, se establecen los siguientes controles para disminuir el
riesgo de exposicion en la EPS:

= Primeramente, se deberan evaluar las caracteristicas
fisicas de cada uno de los ambientes de la EPS,
considerando entradas y salidas de aire, flujos de aire, fuentes
de ventilacion natural y artificial ', para evaluar la emisién de
bio efluentes humanos en ambientes cerrados, aglomerados y
de contacto cercano.

= Serecomienda considerar implementar el uso de medicion de
CO2, para evaluar la emisién de bioefluentes humanos en
ambientes cerrados, aglomerados y de contacto cercano.

= En cuanto a los ambientes adecuadamente ventilados de
forma natural, como espacios al aire libre o ambientes con
ventanas con un area libre de ventilacibn no menor a un
veinteavo (1/20) de la superficie del piso de la habitacion, se
debera mantener las puertas y ventanas de las oficinas
abiertas para evitar el recurrente contacto con las perillas o
manija de las puertas y permitir el ingreso de aire nuevo al
ambiente.

= Conrelacién a los ambientes adecuadamente ventilados de
forma mecanica, a través de renovaciones ciclicas de aire?,
segun el riesgo encontrado en el ambiente de trabajo. La
renovacion de aire debe realizarse empleando aire exterior, y
sblo cuando esto no sea técnicamente posible, se puede usar
aire tratado con estrategias de limpieza y desinfeccién
reconocidas por organismos internacionales especializados.

' Lo cual sera evaluado por las entidades fiscalizadoras, a través de la medicién de C02.

2 Segun lo indicado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento en el Reglamento Nacional de
Edificaciones, el Ministerio de Salud o norma internacional oficial.

I
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\ 7.2 Disposicion 2: Evaluacién de la condicion de salud del trabajador

= Excepcionalmente, puede instalarse extractores de aire
estratégicamente en lugares que permitan la salida de aire,
teniendo cuidado de no causar flujo aéreo directamente entre
las personas.

previo al regreso al centro de trabajo

La Oficina Recursos Humanos, a través del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo, procede a realizar la‘identificacion dei riesgo de exposicion
a COVID-19 por puesto de trabajo, considerando la actividad que realiza
cada trabajador/a; asi como, identificar ios puestos de trabajo donde es
imprescindible el trabajo presencial o si puede desarrollarse de manera
remota o mixta

Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo deben
completar y presentar una Ficha de sintomatologia COVID-19 para el
regreso o reincorporacion al trabajo previamente explicada y entregada
por el empleador (se pueden usar medios digitales para emitir y recibir la
citada Ficha) la misma que tiene caracter de declaracién jurada, a fin de
identificar posibles casos sospechosos, facilitar su reporte, descarte y
seguimiento oportuno, por el profesional Médico Ocupacional.

En ese contexto, todo trabajador de la EPS tiene |a obligacion de reportar
al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, o las que haga sus veces,
si presenta signos y sintomas relacionados a las definiciones de caso
COVID-19, en funcion de las actualizaciones que brinde el Centro
Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades.

La EPS a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, o las
que haga sus veces, realiza vigilancia activa con auto reporte de
sintomatologia de los trabajadores y busqueda de contactos directos de
casos sospechosos o confirmados, salvaguardando la identidad del caso.

La aplicacién de pruebas de tamizaje las indica solo el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, o las que haga sus veces, en la EPS,
con el fin de detectar posibles casos o contactos. En ese sentido, para el
diagnéstico definitivo, el trabajador debe ser referido al establecimiento de
salud correspondiente.

No se recomienda la aplicacion de pruebas de laboratorio diagndsticas
para vigilancia de sintomas y de contactos de infeccion por SARS-CoV-2.
Su indicacion debe hacerse unicamente para aquellos trabajadores que
presentan sintomas compatibles con la COVID-19 o es contacto directo
de un caso confirmado.

No deben realizarse pruebas diagnosticas como PCR, pruebas
serolégicas o de antigeno para definir el alta del paciente.

La alta clinica de un trabajador no determina la aptitud laboral para la
reincorporacion al puesto de trabajo. La valoracion de aptitud para el
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regreso al trabajo o la reincorporacion por incapacidad temporal, segun
corresponda, es definida por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud
I‘ en el Trabajo.

}{[Zﬁ Toda informacion relacionada con el estado de salud recabada en la ficha
i de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo y el Formulario
., sobre estado de salud, composicion familiar y otros, sera custodiada por

la Medico Ocupacional.

MEDIDAS ANTE CASO SOSPECHOSO O CONTACTO DIRECTO CON
CASO CONFIRMADO

De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser
contacto directo de un caso confirmado, el profesional de la salud o quien
haga sus veces en la EPS procedera a tomar las siguientes medidas:

a) El caso sospechoso recibe la indicacion de acudir a un
establecimiento de salud, para su manejo de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion Ministerial N° 834-2021-MINSA,
Documento Técnico: “Manejo ambulatorio de personas afectadas por
la COVID-19 en el Perd”, y sus respectivas modificatorias.

b) Identificacién de contactos directos laborales del caso sospechoso,
%’ a los cuales se indica cuarentena. Los contactos deberan ser
: registrados en el sistema SISCOVID y el monitoreo de los
trabajadores en cuarentena esta a cargo del Servicio de Seguridad y
: Salud en el Trabajo o el que haga sus veces en la EPS, quien otorga

el alta de la cuarentena.

c) El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe realizar el
monitoreo de salud de los trabajadores con diagnéstico confirmado
o sospecha que se encuentren en aislamiento domiciliario, por
teléfono o sistemas de telemedicina. El seguimiento clinico debe ser
debidamente registrado en la Ficha F300 (Ficha de seguimiento) del
SISCOVID-19 del Ministerio de Salud.

d) En caso de trabajadores hospitalizados es pertinente contar con
informacién del familiar a través del area de bienestar social del centro
de trabajo, no es necesario el seguimiento clinico. Los accesos a la
Ficha F300 (Ficha de seguimiento) se proporcionan a través de la
Mesa de Ayuda del Ministerio de Salud.

e) Brindar material e informacién a los trabajadores, sobre la prevencion
del contagio de la COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe
llevar en casa.

* En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso probable
o en los que se confirma el diagnostico de la COVID-19, o que son
contacto directo de un caso sospechoso, probable o confirmado.
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Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su

vivienda o centro de aislamiento por un lapso de siete (7) dias a diez (10)

dias, segun lo establecido en la Resolucion Ministerial N.° 834-
. 2021/MINSA y sus modificatorias, contados a partir de la fecha de inicio
K‘ de sintomas del caso.

ﬁ \ Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante la

| Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechoso y
/ probable de la COVID-19, el estabiecimiento de salud o empleador
procede con otorgar el certificado médico o certificado de incapacidad
temporal, con indicacion firmada por el Médico fratante, Médico
ocupacional o Médico a cargo de la vigilancia de la salud, por el tiempo
considerado para el aislamiento y/o cuarentena, para proteger vy
resguardar la salud e integridad del trabajador, asi como del resto de los
trabajadores de la EPS.

REGRESO AL TRABAJO

El regreso o reincorporacion al trabajo presencial debe estar enmarcado
en un contexto de efectividad de jornada laboral, evitando que las
personas realicen labores de manera presencial innecesariamente y la
exposicién innecesaria al riesgo de contagio de COVID-19.

Se establece el proceso de regreso al trabajo de aquellos trabajadores
que estuvieron en aislamiento social obligatorio, que no son actualmente
caso sospechoso ni confirmado de COVID-19, bajo los siguientes
criterios:

El retorno o reincorporaciéon del personal con factores de riesgo
para COVID-19, se efectuara considerando tarea, distanciamiento,
ventilacion y jornada laboral.
I

Se recomienda que los trabajadores con vacunacion incompleta o
pendiente deben presentarse al servicio de seguridad y salud en el
trabajo, o quien haga sus veces, para completar su esquema de
vacunacion y retornar al trabajo presencial, remoto o mixto de
acuerdo a la necesidad de servicio.

REINCORPORACION AL TRABAJO

a) El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de
determinar su estado de salud, previo al reinicio de sus labores. Esta
evaluacion no requiere pruebas de laboratorio para la COVID-19.

b) Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo de los
trabajadores que cuentan con alta epidemioldgica de la COVID-19
emitido por el médico tratante, a través del formato de alta de la Ficha
F300 del SICOVID-19, luego de haber tenido un diagnéstico de caso
sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19 o de haber sido
contacto directo de un caso y cumplido el aislamiento respectivo.

¢) El alta se otorga después de haber completado el aislamientq, con
restriccién del desplazamiento fuera de su vivienda o centro de
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7.3

aislamiento por un lapso de siete (7) dias a diez (10) dias, segun lo
establecido en la Resolucion Ministerial N.° 834-2021/MINSA y sus
modificatorias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas del
caso.

d) No serequiere nueva prueba molecular para emitir el alta del paciente.

e) Se debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse
excepcionalmente, segun evaluacién del médico tratante
debidamente certificada. '

f) En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con
diagndstico confirmado de la COVID-19, el alta la establece el Médico
tratante. Su reincorporacién se realiza de acuerdo con la evaluacion
realizada por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, o las que
haga sus veces, en la EPS.

Disposiciéon 3: Puntos de lavado o desinfeccion de manos
La EPS debera implementar lo siguiente:

- Lavaderos en los servicios higiénicos debidamente implementados
con jabon liquido, papel toalla.

- Dispensadores de alcohol en gel desinfectante, en las areas comunes
(ingresos, pasadizos) para una adecuada desinfeccion de manos.

- Instalacién de dispensador de alcohol en gel desinfectante o punto de
lavado al ingreso del centro de trabajo.

La Oficina de Logistica priorizara la adquisicion de jabdn liquido, alcohol
en gel, papel toalla y otros materiales y/o bienes necesarios a fin de que
se cuente con el stock necesario para el uso por parte de todas las
personas que se encuentren en la EPS.

Es recomendable, poner a disposicion del personal y de los visitantes un
mapa de los puntos de lavado de manos o dispensador de alcohol en gel
que se encuentren en las instalaciones de la EPS.

En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion debe
indicarse mediante carteles la ejecucién adecuada del método de lavado
correcto o uso del alcohol para la higiene de manos.

El lavado de manos (lavadero, cafo con conexion a agua potable, jabén
liquido y papel toalla) tiene tiempo recomendado de por lo menos veinte
(20) segundos. Se debe seguir en todo momento la técnica de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

Disposicion 4: Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el
centro de trabajo

La Oficina de Recursos Humanos, a través del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, continuara con las capacitaciones y/o sensibilizacion

: de los trabajadores, en relacion a los siguientes temas:
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» Enfermedad COVID-19: Sintomas y medios de transmisién.

= Medidas preventivas para reducir el riesgo de transmision del SARS-
CoV-2 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar:

- Uso correcto y obligatorio de mascarillas de tipo quirurgicas, KN95 y
comunitarias.

- Lavado de manos con agua y jabdn

- Desinfeccidon de manos con Alcohol gel.

- Ventilacién de ambientes

- Distanciamiento fisico, minimo de 1 metro con otras personas.

- Distanciamiento minimo de 1.5 metros en los comedores.

- Medidas de prevencién al ingreso de fa Empresa

- Pautas en el transito y pasillo de areas comunes

- Limpieza de Equipos informaticos y bienes personales.
Desinfeccion de herramientas de trabajo, de ser el caso.

. Reporte temprano de sintomatologia de COVID-19 y auto reporte de
casos intradomiciliarios o intrafamiliares, constatados por un
profesional de la salud.

= Prevencion frente a la estigmatizacion / discriminacion de trabajadores
sospechosos o confirmados de padecer la COVID-19.

= Los beneficios de la vacunacion en la prevencion de formas graves de
la enfermedad y la disminucion de probabilidades de morir por la
infeccion del virus SARS-CoV-2.

4

Durante la emergencia sanitaria el Plan de Capacitaciones sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo se ejecutara preferentemente en forma
virtual haciendo uso de los diferentes medios o herramientas tecnologicas,
dentro de la jornada laboral, mientras dure el Estado de Emergencia
Nacional, a excepcion de las capacitaciones presenciales al que se refiere
el articulo 35 de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo,
conforme a los siguientes supuestos:
a) Al momento de la contratacién cualquiera sea la modalidad o
duracion;
b) Cuando se produzca cambios en la funcion, puesto de trabajo o enla
tipologia de Ia tarea o actividad a realizar por el trabajador.

Las capacitaciones sefaladas en el numeral anterior se ejecutan
adoptandose las medidas preventivas de bioseguridad, referidas al
distanciamiento social, la utilizacion de equipos de proteccién personal y
cualquier otra medida dispuesta por la autoridad competente, durante las
mismas no se deben consumir alimentos.

Las acciones de comunicacién interna se realizan a través de los

siguientes medios:

a) Correo electronico institucional, intranet, redes sociales, pagina web,
volantes electronicos, videos preventivos promocionales a los correos,
wallpapers, videos actualizados del Ministerio de Salud.

b) Visitas a los ambientes de trabajo y charlas informativas a cargo del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la finalidad de brindar
informaciéon al personal y absolver inquietudes de los/las
trabajadores/as.

c) Afiches ilustrativos.

Informacién documentada accesible en los peridédicos murales de la

EPS.

o
~—
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En los ambientes de la EPS donde se atienda a los usuarios y
proveedores; se difunde las técnicas sobre la adecuada higiene de manos
y la apropiada higiene respiratoria 0 manejo de la tos ante la presencia de

2y

sintomas de una infeccidon respiratoria o alguna informacién relevante
sobre el COVID-19.

4 7/ 7.5 Disposicion 5: Medidas preventivas de aplicacion colectiva

Lavarse las manos antes de salir de casa.

En espacios cerrados, poco ventilados, usar protector respiratorio: una
(01) mascarilla KN95, o en su defecto una (01) mascarilla quirargica de
tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), o una
mascarilla N95 o su equivalente.

Mantener distanciamiento minimo de 1 metro con otras personas.

E a) Al salir de casa y acudir al centro de trabajo

Portar alcohol en gel.

Buena practica de higiene respiratoria.

Para transporte publico, asegurarse que los pasajeros estén sentados
manteniendo la distancia social.

Hacer el pago exacto al cobrador, para evitar el intercambio de dinero.
Si en el trayecto, se presenta algin malestar o sintoma respiratorio,
regresarse a su domicilio, o acudir a un centro de salud y hacer de
conocimiento al Médico Ocupacional.

b) Medidas para el ingreso al centro laboral

Evitar aglomeraciones al ingreso y salida del centro de trabajo.

La Oficina de Recursos Humanos a efectos de desarrollar sus
actividades implementa el horario para el ingreso del personal.

Se recomienda que en las puertas de ingreso a las sedes de la
Empresa se cuente con las facilidades para la desinfeccion de manos
previo al ingreso de la Empresa.

Mantener distanciamiento minimo de 1 metro entre persona y persona
al momento de ingreso y las sefalizaciones implementadas en la
Empresa.

El/la trabajador/a al ingresar al centro de labores y antes de iniciar sus
actividades, debera realizar el lavado de manos con agua y jabon
disponible en los servicios higiénicos de la Empresa. El gel con alcohol
en ningun caso reemplazara al lavado de manos con agua y jabdn.
Esta prohibido el uso de cabina o equipo para rociar al trabajador o
cliente, porque puede poner en riesgo la salud del trabajador.

Se recomienda considerar que los marcadores de asistencia personal
sean de aproximacion.

c) Ingreso ala Empresa con vehiculo motorizado o no motorizado.

Todos los/las trabajadores/as que cuenten con vehiculos autorizados
para el ingreso al estacionamiento de la EPS deberan detenerse
previamente para la desinfeccién de las manos.
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No podra ingresar y/o continuar su estadia en las instalaciones de la
Empresa, en caso de detectarse fiebre, debiendo de seguir el protocolo
sefalado para los/as trabajadores/as que ingresan en forma peatonal
a la EPS. Ello también es aplicable para aquellos proveedores,
visitantes o usuarios que se encuentren autorizados para el ingreso a
la Empresa con vehiculo.

(éﬁi ‘ d) Durante la jornada laboral

Al ingreso y salida de los servicios higiénicos lavarse las manos.
Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo o papel desechable, al
estornudar o toser.

Evitar tocarse con las manos los 0jos, la nariz y la boca, sin haberse
lavado las manos.

Durante la prestacion efectiva de servicios se debera mantener un
distanciamiento fisico de al menos 1 metro entre cada trabajador.

A todos los/las trabajadores/as que realicen labor presencial se les
proporcionara los equipos de proteccion personal necesarios, segun
normativa vigente.

En espacios cerrados, poco ventilados, usar protector respiratorio: una
(01) mascarilla KN95, o en su defecto una (01) mascarilla quirargica de
tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), o una
mascarilla N95 o su equivalente.

Se recomienda traer sus propios alimentos para evitar la aglomeracion
y contacto social. En ese sentido, se encuentra exceptuado
temporalmente la prohibicién de almorzar en los lugares de trabajo, si
las condiciones o permiten.

En el caso de los comedores (en razén al no uso de mascarilla),
preferentemente el uso de las mesas es de una por persona. En caso
que no sea posible, debe mantenerse el distanciamiento fisico minimo
1.5 metros y en lo posible el uso de barreras fisicas (separadores o
pantallas de seguridad) y/o hacer turnos para que el personal pueda
ingerir sus alimentos de manera segura.

Utilizar alcohol 70° u otro medicinal, para la desinfeccion de bienes
personales y alcohol isopropilico 70% para equipos informaticos.

No realizar el saludo convencional con las manos y los besos en mejilla
y otros de contacto fisico.

Respetar el aforo sanitario establecido para cada una de las oficinas,
sala de reuniones y areas (sefalizado al ingreso).

Apertura de puertas y ventanas de las oficinas para lograr una
ventilacion natural.

Los sistemas de aire acondicionado deberan encontrarse operativos y
con el mantenimiento correctivo y preventivo, respectivamente.
Respetar las sefialéticas establecidas en la Empresa.

Verificar el cumplimiento del distanciamiento social por parte del publico
usuario, asi como el aforo sanitario para cada lugar de atencion,
evitando en todo momento el contacto directo, haciendo uso de
barreras fisicas, por ejemplo, pantallas 0 mamparas para mostradores,
ademas de la doble mascarilla correspondiente.

Realizar el acopio de desechos bioldgicos (mascarillas y guantes
usados) en los tachos recolectores de color rojo, los cuales estan
ubicados en cada oficina, debidamente sefializados.
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- Las reuniones de trabajo y/o capacitacion deben ser preferentemente
virtuales, dentro de la jornada laboral, mientras dure el Estado de
Emergencia Nacional. Esto incluye, en lo posible, a los empleados que
realizan trabajo presencial. Las reuniones presenciales deben ser
excepcionales, bajo responsabilidad de quien las convoca. Es
obligacion del personal respetar el aforo sanitario de las salas de
reuniones en general.

- De ser necesario acudir a reuniones de trabajo presencial, se debe
respetar el distanciamiento fisico respectivo y el uso obligatorio de
mascarillas en ambientes cerrados y/o poco ventilados; este tipo de
reuniones se programan de manera excepcional y por el menor tiempo
posible; durante las mismas no se deben consumir alimentos

> - Evitar el desarrollo de actividades en las que participen nifios, nifias y
‘ adolescentes, adultos  mayores, personas con  discapacidad,
mujeres embarazadas, entre otras personas en situacion de
vulnerabilidad y pertenecientes a los grupos de riesgo identificados por

el Ministerio de Salud.

* - Se promueve el uso de la notificacion electronica para la remision de
comunicaciones y documentos de cualquier naturaleza a los
funcionarios, directivos y trabajadores/as de la Empresa, evitandose el
uso de comunicaciones escritas. De igual manera, se recomienda de
otros aplicativos informaticos (APP), paginas web, correos electrénicos,

Z redes sociales, entre otros.

- Se dotara de equipos de proteccién personal (EPP) al personal de
salud de la Empresa, a fin de brindar proteccion ante la exposicion de
riesgos bioldgicos.

- En los medios de transporte de trabajadores, los trabajadores deben

K portar una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirdrgica

de tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela) de
manera obligatoria, durante todo el recorrido, estando prohibida la
ingesta de alimentos y/o bebidas.

- En el caso de las mujeres gestantes, se recomienda no postergar el
uso del descanso pre y post natal correspondiente, por la posibilidad
de que se presenten mayores complicaciones en este periodo.

- Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna deben
realizar trabajo remoto, de preferencia hasta los seis (06) meses
posteriores al parto. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, o
las que haga sus veces en la EPS, evalua la continuidad del trabajo
remoto. En caso no sea posible por la naturaleza de sus funciones, el

[ retomo a al trabajo, sea mixto o presencial, debe ser a puestos de

trabajo de bajo riesgo. Cuando la naturaleza de sus labores no sea
compatible con el trabajo remoto, puede otorgarsele licencia con goce
de haber.

Ingreso de proveedores y visitas

v - La Oficina de Logistica solicitara a los proveedores que prestan servicio
permanente dentro de las instalaciones de la Empresa, tales como
limpieza, vigilancia, entre otros; sus respectivos Planes para la
vigilancia, prevencion y control frente al COVID-19 en el trabajo, en el
marco de lo sefalado en la Resoluciéon Ministerial N° 1275-2021-
MINSA, para la supervision del cumplimiento de los controles
establecidos en el mencionado Plan.
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Los proveedores que deben ingresar a las instalaciones de la empresa,
en el contexto del COVID-19, para la prestacion de servicios, deberan
previamente remitir:
\ i) Plan para la Vigilancia, prevencion y control de COVID-19 y/o
[AJ documento que permita verificar su cumplimiento.
: ) i) Durante la estancia en la empresa, el personal del proveedor que
/4 \ presente sintomas sospechosos de COVID-19 debera:

O

/

- Reportar inmediatamente a su jefe o Supervisor inmediato, quien a
su vez reportara al Coordinador de Servicios Generales de la
Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial y al Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo para que evalle, verifique sintomas
del caso y registre la ocurrencia.

El proveedor debe trasladar o evacuar al caso sospechoso a su
domicilio o establecimiento de salud segun corresponda, y seguir los
lineamientos de la Resolucion Ministerial N° 193-2020 MINSA y sus

] modificatorias, y de la Resolucion Ministerial N° 834-2021-MINSA,

“‘Documento Técnico: Manejo Ambulatorio de Personas Afectadas por

la COVID-19 en el Perd”, y sus respectivas modificatorias.

- Durante el transcurso del dia de la ocurrencia del caso, el proveedor

debe enviar Informe de Identificacion de Personas de Contacto

= Cercano/Directo con el Caso Sospechoso o confirmado, validado por
su Encargado de Salud, al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

QJ de la EPS.

\ - El proveedor debe aplicar los lineamientos de la Resolucion Ministerial
\ N° 193-2020-MINSA y sus modificatorias, y de la Resolucion

Ministerial N.°© 834-2021-MINSA, "Documento Técnico: Manejo

Ambulatorio de Personas Afectadas por la COVID-19 en el Perd", y

sus respectivas modificatorias, para las personas identificadas de

contacto cercano/directo segun informe remitido.

- Los proveedores que deban ingresar a las instalaciones, en el
contexto del COVID-19, para la entrega de bienes o productos
solicitados, deberan presentar:

i) Declaracion Jurada - Ficha de Sintomatologia COVID-19 (Anexo 2
de la Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA) y Encuesta de
Salud (ldentificacion de Factores de riesgo para COVID-19 de sus
trabajadores/as mencionado en el numeral 6.22 del presente Plan)
los documentos en mencion deben ser validados por su Profesional
de Salud y deben ser renovados cada quince (15) dias.

i) Los documentos mencionados deben ser remitidos con una
anticipacidon de al menos tres (3) dias habiles a Oficina de Logistica,
a fin de dar la autorizacion de ingreso permanencia del personal.

iii) Durante la estancia en la EPS, el personal del proveedor, en el
contexto del COVID-19, para la entrega de bienes o productos
solicitados, debe:

- Contar con los equipos de proteccién personal correspondientes al
nivel de riesgo de exposicion a COVID-19 para puestos de trabajo
(Anexo N°3 de la Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA),
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! equipo de proteccion personal acordes a los riesgos especificos para
\ las actividades de descarga y transporte de materiales y kit de
limpieza y desinfeccion personal: alcohol gel o desinfectante para

” mano equivalentes segln normativa vigente (solucién de alcohol al

s - o 70%), pano de limpieza y/o jabdn liquido.

- Cumplir con los lineamientos establecidos en el presente, el Plan
declarado por el proveedor y la Resolucion Ministerial N° 1275-2021-
MINSA.

- Los proveedores que ingresen para la entrega de bienes o productos
solicitados se trasladaran a la zona establecida por la Oficina de
Logistica quien definira el procedimiento para la recepcion de bienes
0 insumos, las pautas para la desinfeccién de los mismos y su traslado
al almacén.

- Los proveedores mantendran el distanciamiento social de 1 metro, en
espacios cerrados y poco ventilados usar mascarillas durante su
permanencia, una (01) mascarilla KN95, o en su defecto una (01)
mascarilla quirdrgica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla
comunitaria (tela), asi como acatar las pautas de higiene sefialados
por la Empresa.

- La Oficina de Logistica en conjunto con la Oficina de Recursos
Humanos y el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realizaran

las acciones pertinentes a fin de que no se generen aglomeraciones

)é% durante el ingreso y salida de las instalaciones de la EPS.

7.6 Disposicion 6: Medidas de Proteccion Personal

La Oficina de Recursos Humanos a través del Servicio de Seguridad y

s Salud en el Trabajo mantendra la disponibilidad de los Equipos de
% Proteccion Personal (EPP) e implementa las medidas para su uso
\ correcto y obligatorio en coordinacion con los coordinadores

administrativos de cada Organo y/o Unidad Orgéanica, en base a la
cantidad de trabajadores/as autorizados para realizar el trabajo
presencial.

Cada Gerencia u Oficina es responsable de hacer efectiva la entrega de
equipos de proteccion personal (mascarilla) a los/as trabajadores/as de
su area y de asegurar el aprovisionamiento en base a la némina
autorizada. Asimismo, se debera consignar y remitir a dicho despacho el
registro de entrega.

- En espacios cerrados, no ventilados, usar una (01) mascarilla KN95, o

’ en su defecto una (01) mascarilla quirargica de tres pliegues y encima

\ de esta una mascarilla comunitaria (tela), o una mascarilla N95 o su
equivalente.

\ - Se recornienda el uso de careta facial, de acuerdo con la comodidad

\ del trabajador en actividades con alta conglomeracién de personas,
pero su uso no es obligatorio. Cuando se usan lentes de proteccion
ocular no es necesario el uso de careta facial.

- El uso de careta facial es condicional a personas de bajo o mediano
riesgo cuando cumplan con actividades excepcionales de alto riesgo
como campafas médicas, visitas a emergencias de hospitales o
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centros de salud, contacto cercano con personas sospechosas o con
la COVID-19 positivo y otras actividades relacionadas a salud.

- La evidencia ha demostrado que el uso de guantes no es una forma
eficiente para protegerse del virus, genera un falso sentimiento de
seguridad y de no ser bien utilizados pueden convertirse en un agente
transportador del virus por lo que puede ser perjudicial e incrementa el
riesgo de contaminacién cruzada. Por lo que NO es recomendable el
uso de guantes descartables, salvo por personai entrenado como el
personal de salud.

- En el caso del personal de salud, la Oficina de Recursos Humanos
dotara de los siguientes equipos de proteccion personal:

- Protector respiratorio N95/FFP2
Careta facial
Gafas de proteccién
Guantes para proteccion bioldgica
Traje de proteccidn bioldgica

2

Los usuarios del servicio de transporte de la empresa deberan usar
obligatoriamente su mascarilla durante el viaje. Dicho implemento de
proteccion personal deben estar en buen estado de conservacion y
limpieza, y no esta permitido quitarselo durante el viaje.

La Oficina de Logistica solicitard a los proveedores que prestan
servicios de manera presencial dentro de las instalaciones de la
Empresa, tales como limpieza, seguridad, entre otros; sus respectivos
equipos de proteccion personal a fin de prevenir el contagio bajo el
contexto COVID-19, en el marco de lo sefialado en la RM N° 1275-
2021-MINSA. De la misma forma solicitara los equipos de proteccién
personal acorde al tipo de peligro y nivel de riesgos propios en el
desarrollo de su actividad, conforme a lo sefialado en la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

- La Oficina de Logistica realizara la supervision permanente a los
proveedores que prestan servicios dentro de las instalaciones de la
empresa, asegurando que se cumplan los procedimientos establecidos
en el Presente Plan. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Oficina de Recursos Humanos verificard mediante la realizacipn de
inspecciones inopinadas para asegurar el cumplimiento de los
controles establecidos, incluyendo el uso de equipos de proteccidn
personal declarados en el Presente Plan.

Medidas aplicables para el desarrollo del trabajo

La Oficina de Recursos Humanos a través del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo asegura la capacitacion de los trabajadores/as antes
o durante su retorno, en medidas preventivas contra el COVID-19;
asimismo, en coordinacion con la Oficina de Tecnologia de la Informacion,
v promovera el uso de medios digitales (aplicaciones, paginas web, correos
electronicos, redes sociales, entre otros para evitar la contaminacion
indirecta de la COVID-19 por uso de papeles, boligrafos, carpetas, entre
otros).
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Las Gerencias u Oficinas que cuenten con puestos de trabajo de atencién
a clientes, en coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos a través
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo evalua y dicta las
recomendaciones sobre la pertinencia de las medidas de seguridad para
la proteccion de los/las trabajadores/as, mediante el empleo de barreras
fisicas, por ejemplo, pantallas 0 mamparas para mostradores, ademas de
la mascarilla correspondiente. Dichas recomendaciones seran
implementadas por la Direccion o area usuaria en coordinacion con la
Oficina General de Administracion, de corresponder.

Sobre la organizacion de eventos de capacitacion, talleres u otros que
impliquen la congregacion de personas:

a) Se suspende la realizacion de eventos que congreguen de manera
presencial a publico interno y/o externo con fines culturales, sociales,
de capacitacion, entre otros.

b) La realizacién de cursos, seminarios, talleres u otros similares dirigidos
a los trabajadores de la EPS sera preferentemente a través de medios
virtuales.

c) De existir la imperiosa e impostergable necesidad de realizar algun
evento de manera presencial, se deberan tomar las medidas de
distanciamiento social establecidas, el uso de mascarillas (espacios
cerrados con poca ventilacion), los aforos sanitarios determinados
para los ambientes y se debe evitar la participacion de nifios, nifias
y adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad,
mujeres embarazadas, entre otras personas en situacion de
vulnerabilidad y pertenecientes a los grupos de riesgo identificados
por el Ministerio de Salud.

Reuniones de trabajo

Para la realizacién de reuniones internas de trabajo que impliquen la
concentracion de personas se recomienda realizarlas de forma no
presencial empleando plataformas informaticas y/o aplicaciones moéviles
para realizar video llamadas, videoconferencias, teleconferencias, entre
otros.

En caso sea imprescindible realizarse de forma presencial, estas se
llevaran a cabo preferentemente en la sala del comedor que es una area
despejada y muy ventilada. Solo deberan acudir las personas
indispensables para el desarrollo de estas, respetando el distanciamiento
social, el aforo sanitario establecido, el uso de mascarillas (personal
vulnerable) y la desinfeccién previa de manos; estas se programaran
de manera excepcional y por el menor tiempo posible.

Finalmente, en caso de desarrollarse las reuniones presenciales, queda
terminantemente prohibido la ingesta de alimentos o bebidas durante el
desarrollo de la reunioén.

Comisién de servicios

Las comisiones de servicios que implican viajes al exterior o al interior del
pais por parte de los trabajadores, se regiran por las normas legales y
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lineamientos internos que regulen esta materia. Sin perjuicio de ello, se
debe cumplir con lo siguiente:

a) La Oficina de Recursos Humanos a través del Servicio de Seguridad y
Saiud en el Trabajo es responsable de:

= Antes del vigje:

Realizar una evaluacion médica del comisionado y brindar
informacion sobre las medidas para prevenir el contagio como: evitar
tocarse los 0jos, nariz 0 boca sin haberse lavado previamente las
manos, higiene de manos de forma reguiar, cubrirse con el
antebrazo o un pafiuelo desechable al toser o estornudar y, eliminar
los pafiuelos en un tacho cerrado, usar permanentemente mascarillas,
mantener la distancia social minima de 1 metro, evitar ambientes o
movilidades con aglomeracion de personas, evitar el contacto con
personas con problemas respiratorios o que presenten sintomas que

los muestren como casos sospechosos de COVID-19, limpieza y
g desinfeccion de los objetos personales al momento de llegar a los

puntos de destino, empleo de cubiertos y utensilios propios o
descartables, entre otros.

El Organo y/o Unidad Organica a cargo de la comisién debe
comunicar al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina
de Recursos Humanos con una anticipacién de tres (3) dias habiles
para la evaluacion meédica correspondiente o en su defecto el
comisionado debera acercarse al Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo dentro del plazo antes sefialado.

= Durante el vigje:
Mantener contacto con el/la comisionado/a para monitorear su estado
de salud, a través del servicio de bienestar social.

= Al retorno del viaje:
Realizar una evaluacion médica y el monitoreo de un eventual
contagio, por espacio de quince (15) dias, adoptando las medidas de

Ei contencion y control. Asimismo, la aplicacién de pruebas de antigenos

o moleculares son potestativos a la indicacién del profesional Médico
Ocupacional, salvo disposicion emitidas por las autoridades
Sanitarias.

z
: / b) Los trabajadores comisionados son responsables de:

1 - Leer y cumplir con las normas sanitarias del lugar de la comisién
de servicios.

- Acatar las disposiciones dispuestas en el presente documento y las
que disponga la empresa, lo que puede incluir medidas de
aislamiento de ser el caso.

U - Los trabajadores comisionados son responsables de cumplir con
las normas sanitarias dispuestas por el Ministerio de Salud,
recomendaciones del personal de salud del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo, reportar cualquier situacion de riesgo de
exposicién a COVID-19 durante la comision de servicios y acatar
las disposiciones dispuestas en el presente documento.
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Los responsables de los Organos y/o Unidades Orgéanicas deben
F evaluar la existencia de una imperiosa e impostergable necesidad
’ para la salida de comision de servicios de los trabajadores.

Y atdl ' 7.7 Disposicion 7: Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto del
S COVID-19

* Como actividad de vigilancia, se realizara seguimiento y monitoreo de los
trabajadores que asistan a laboral de manera presencial, asi como
también a aquellos que se encuentran en condicion de trabajo remoto y
mixto.

Se procedera a realizar la evaluacion médica de sintomas de la COVID-
19 a todo trabajador que presente sintomas respiratorios o temperatura
mayor a 37.5° C. En ese supuesto, el trabajador debe retornar a su
domicilio (para el aislamiento domiciliario) y el Servicio de Salud vy
Seguridad en el Trabajo de la EPS realizara el procedimiento para el
manejo y notificacién de casos, de acuerdo con la normativa vigente®.

Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su
vivienda o centro de aislamiento por un lapso de siete (7) dias a diez (10)
dias, segun lo establecido en la Resolucion Ministerial N.° 834-
2021/MINSA y sus modificatorias, contados a partir de la fecha de inicio
de sintomas del caso.

Pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo a evaluacion
médica debidamente certificada (Certificado de Incapacidad Temporal
para el Trabajo (CITT), Certificado Médico del Colegio Médico del Peru
o certificado de una IPRESS publica o privada). El alta de los
trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe
hacerse a través del formato de ALTA de la Ficha F300 del SICOVID-
19, la aptitud para la reincorporacion la define el Médico ocupacional
de la EPS

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara el monitoreo y
seguimiento mediante la atencion personalizada de los/las
trabajadores/as que presenten sintomatologia por la exposicion a otros
factores de riesgo, de tipo ergondmicos, jornadas de trabajo, posturas
prolongadas, movimientos repetitivos y otros), psicosocial (condiciones de
empleo, carga mental, carga de trabajo, y otros), entre otros, que se
generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia de
la COVID-19.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo disefiara un programa, con
la finalidad de sensibilizar sobre temas de salud mental, acorde a la
coyuntura social.

Ambas actividades se realizaran preferentemente en modalidad virtual,
» mediante el uso de plataformas previamente coordinadas.

3 Considérese también estas acciones para los trabajadores que se encuentran realizando trabajo remoto y/o
mixto.
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Durante la Emergencia Sanitaria Nacional, el Médico Ocupacional del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara la vigilancia de salud
de los trabajadores de la empresa la cual sera de forma permanente de
acuerdo al tiempo que establezca ia autoridad sanitaria. Se debe
considerar permanentemente el nivel de alerta epidemiolégica
poblacional para COVID-19 (extremo, muy alto, alto y moderado),
caracteristicas del puesto de trabajo y condicion del trabajador, para
adecuar la gestion en seguridad y salud en el trabajo al nivel por el que
la poblacién atraviesa.

Examenes médicos ocupacionales

Durante la emergencia sanitaria, el tratamiento de los examenes médicos
ocupacionales que corresponde realizar de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, opera de la siguiente manera:

a) Se suspende la realizacion de examenes meédicos pre
ocupacionales en las actividades calificadas de alto riesgo,
debiéndose realizar Unicamente a aquellos trabajadores que no
cuentan con un examen médico ocupacional efectuado en el ultimo
afo.

b) Se suspende la realizacion de examenes médicos ocupacionales
periddicos y se prorroga automaticamente la vigencia de aquellos que
hayan vencido o estén por vencer durante la Emergencia Sanitaria.

c) A efectos del examen médico ocupacional de retiro, se aplica lo
dispuesto en el articulo 101 del Reglamento de la Ley N.° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo
N.° 005-2012-TR y sus modificatorias. .

d) El médico ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud del Trabajo
de la Oficina de Compensaciones y Bienestar, valida la informacion
del/ de la trabajador/a, amplia la vigencia y certifica la aptitud para los
examenes que no se realicen durante la Emergencia Sanitaria.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo determina la pertinencia
de realizar la evaluacion médico ocupacional a la poblacion trabajadora
que realiza trabajo presencial que no han sido evaluadas en el Ultimo afio.

Disposiciones para la revision y reforzamiento de capacidades a
trabajadores en procedimientos de trabajo con riesgo critico segun
puesto de trabajo

En el caso de aquellos puestos con actividades que impliquen una
probabilidad elevada de causar directamente dafio a la salud del
trabajador por accidente o impericia, luego de haber dejado de laborar
durante el periodo de aislamiento social obligatorio y es necesaria su
reincorporacion, el empleador debe efectuar la revision, actualizacion o
reforzamiento de los procedimientos técnicos que realizaba el trabajador
antes del aislamiento social. Esta actividad puede ser presencial o virtual
segun corresponda, dirigida a las funciones y riesgos del puesto y, de ser
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el caso, antes de la reincorporacion, el trabajador debe ser reentrenado si
ﬂ\l su trabajo es de riesgo.
L / 7.9 Disposiciones para el regreso o reincorporacion al trabajo de

trabajadores con factores de riesgo para COVID-19

Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes
de los grupos de riesgo se debe tener en consideracion lo siguiente:

a. La informacion clinica disponible (antecedentes y/o informes médicos o

data médica) debe ser valorada por el Médico del servicio de salud y

seguridad en el trabajo o quien hagas sus veces, para precisar el estado

de salud y riesgo laboral individua/ de cada trabajador.

b. Los trabajadores que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo
definidos por el Médico ocupacional realizan trabajo presencial, remoto
0 mixto de acuerdo a la necesidad del servicio.

&

Vil. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

De acuerdo al sistema de administracion de personal de la Oficina de Recursos

Humanos, en la actualidad (15-11-22) la EPS SEDALORETO SA cuenta con

327 personas que prestan servicios laborales y 15 personas en formacion

laboral, 21 personas en modalidad de locacién de servicios y 03 gerentes de

. linea OTASS, distribuidos en diferentes unidades organicas de la siguiente
(&

forma:
Dependencia Iquitos | Requena | Yurimaguas | TOTAL
Personal que presta Servicios Laborales 265 15 47 327
Gerentes EPS (OTASS) 3 0 0 3
Personal en formacién laboral 12 1 2 15
Personal de locacion de servicios 21 0 0 21
TOTAL 301 16 49 366

La néomina de trabajadores por riesgo de exposicion a la Covid-19 es conforme
a los anexos que forman parte integrante del presente documento (Anexo 12).

4

_———— - ——————————— . —————————
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IX. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

A * 004 - SEDALORETO S.A.

De acuerdo a lo dispuesio por la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N 28783, y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificaiornias, en la ciudad
de |guitos giendo |las 15:00 horas del dia migrcoles 30 del mes de noviembre del 2022, en las
instalaciones del centro laboral de la EPS SEDALORETO S.A., ubicado en la Avenida Guardia
Chvil N® 1260, en Sesidn Ordinaria, se reunieron los siguienies miembros del Comité de
Seguridad v Salud en & Trabajo, (CSST).

iembros res del empleador:

1.- Edgar Ramirez Bardales

2 -Jassil Rall Fernandez Tomes
3.- Santos Pineda Rios

4.- Felix Ledn Koo

1.- Lisbeth Gufiérmaz Vasquez
2.- Rolando Acuy Rivera

3.- Erwin Parana Cachique

4 - Hermdgenes Principe Aguilar

Habigndese verficado el quérum establecido en el articulo 65° del Decrein Supremo N° 005-
2012 TR, se did inicio a k2 sesidn:

l. AGENDA:

1. Aprobacién del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de |a Salud da bos Trabajadores
con Riesgo a Exposicion a COVID-19 en la EPS SEDALORETO 5.4,

I. DESARROLLO DE LA SESION:
1.-Dar a co r las acciones imple &n la vi ia del Estado de encia.

Que, Ia Organizacién Mundial de la Saiud (OMS), con fecha 11 de marzo de 2020, ha calificado
el brote del CCVID-19 como una pandemia al haberse extendido en mas de cien (100) paisss
del mundo de manesa simulidnea.

Qlue, mediante Decreto de Urgencia N® 028-2020, se establecieron para los emplesdores del
sector publico y privado diversas medidas excepcionales y lemporales para prevenir la
propagacitn del coronavirus (COVID-19) en el lemitorio nacional, entre ellas, se incluyeron
disposiciones referidas a la aplicacion del trabajo remoto, en el marco de la emergencea sanitaria
por COVID-19.

En ese orden de idess, sa debe indicar que desde el inicio del estado de emergencia publcado
mediante el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM per las graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-18, (norma gue ha venido siendo
modificada sucesivamente, encontrandose vigents el Dacreto Supremo N® 174-2021-PCM), es
gue se adoptaron medidas para garantizar la adecuada prestacidn, scceso y continuidad de los
senvicios de agua potable y alcantarillado en el dmbito de jurisdiccion” de la EPS SEDALORETO
5.A Dichas medidas se proceden a detallar a continuacitn:
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Cue, madianta Rescluciin de Gerancia Genaral N° 061-2020 EPS SEDALORETO S.A- GG do
fechn 28 da mayo dal 2020, s resolvid Aprobar ol Plan de Vigllancia, Provencion y Contrel
contra el COVID 18- Rev. 1. 8l mismo gue ha sido actunlizado medlante Ressluciin de Gorencin
Goneral N* 085-2020 EPS SEDALORETO B.A- GG, do fecha 16 de julio del 2020 Rav 2 y
Resolucion de Goerencia General N* 027-2021 EPS SEDALORETO S.A- GG de fecha 2 de
enero del 2021 Rev, 3, Resolucidn de Gerencia General N* 083-2021 EPS SEDALORETO 5.A-
GG de fecha 20 de mayo del 2021 Rev. 4 y Resolucién de Gerencia General N* 011-200-EPS
SEDALORETO §.A., de fecha 20 de anero ded 2022 Rev. 5. |

Aunado a allo, debe sefalorse que, como parfe del culdedo y profeccidn dée nusstros
trabajadones, sa viene haclendo entrega constanisments de implemaentos de culdado personal
y prevantivo tales como maacanllas, alcohol,

Que, ejecutada In evaluacion al Proyecio dal "Flan da Viglanclas, Pravancktn y Conlrod da 1a
Sahud do loe Trabajadores con Rissgo a Exposicidn COVID=18 de la EPS SEDALORETO S.A.",
el presidents an acuardo con todos los participantes, acuardn:

1) APROBAR POR UNANIMIDAD EL “PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO A EXPOSICION
A COVID-18 DE LA EPS SEDALORETO 8.A.", Rev. 6 en of marco da |a Resclucién
Ministarial N® §75-202-MINSA,

2] Recomendss, por unanimidad que, medianie Resoluclén da Gerenclia General sa deje
sin efecio, el Plan para la Vigilancla, Prevencidn y Contmol de COMID-19, Rev, 5§ an ol
trabajo, aprobado con fecha 11 de eneno 2021,

3] Remilif ¢l presaenie documento o la Gerencia Genaral de la EPS SEDALORETO 5.4, el
cual debors formalizar la aprobacién del "Plan de Vigilancia, Prevencidén y Control de la
Salud do los Trabajpdores con Riesgoe a Exposicidén a COVID-18 da la EPS
SEDALORETO 2 A" Rev. B y dispondra su implementacién progresiva.

Siendo las 17 horas del misma dla, se da por concluids & reunian, firmands los asislentes en
sefial de conformidad

3
Presidente CSST Secratario CSET

Filix R‘.’u&n Koo Jogsil R anindn Tamres
DMl N® 18135392 DNI N® 41883059
Miambro CEST Miembro CS5T

Lizbeth Guiidmez Véasgquaz Folando Acuy Rivera
DI N 41653053 / DMILN® OTE31467
Miembro CSST Miembra CSET

.-"'
I s
& el /
- 7
nes Principe Aguilar Erwin Parana Cachique
DNIM® 05338678 DMl N* DE1436860
Miembro CSST Miembro CSST
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X.  ANEXOS
Anexo 1: Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el

|
0& Anexo 2:
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( Anexo 3:

Anexo 4:
Anexo 5:

Anexo 6:
Anexo 7:

Anexo 8:
Anexo 9:
“Anexo 10:
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Anexo 11:

Anexo 12:
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Trabajo por tamano del centro de trabajo.

Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el Regreso al
Trabajo - Declaracion Jurada.

Equipo de proteccion personal para puestos de trabajo con riesgo
de exposicién a la Covid-19, segun nivel de riesgo.

Lista de Chequeo de Vigilancia de ia COVID-19.

Estructura del "Plan para la vigilancia, prevencién y control de la
COVID- 19 en el trabajo”

Procedimiento para el regreso y reincorporacion al trabajo.
Flujograma para evaluar pertinencia del trabajo presencial,
semipresencial y remoto

Flujograma para manejo de covid-19 en el ambito comunitario
Flujograma para contactos con personas con covid-19 en el ambito
comunitario

Guia para el uso de medidores de C02 en ambientes de trabajo y
escuelas.

Declaracién de conocer los riesgos de retorno o reincorporacién al
centro laboral.

Nomina de trabajadores por riesgo de exposiciéon a COVID-19.
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ANEXO N°1

PROFESIONAL DE SALUD DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POR TAMANO DEL CENTRO DE TRABAJO.

‘gﬂ,‘D |
/
I

Centros de trabajo

Profesional para

la vigilancia de TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO 6
la salud por {(no incluidos en DS ((incluidos en DS 0034
exposicién a la 003-98 SA) 98 SA)
COVID-19
5 a 20 trabaiadore hasta 20 21a50 512100 101 a 500 Mas de 500
rabajadores trabajadores trabajadores | trabajadores | trabajadores | trabajadores
Médico NA NA : NA NA X X
Lic. Enfermeria NA NA ' NA X X X
Otro Profesional
de la Salud X X X NA NA NA

Para el caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5 y Tipo 6, se consideran todas las
actividades econémicas incluidas o no incluidas en el Decreto Supremo N° 003-98-SA.

El empleador participa de la vigilancia de la salud por exposicion a la COVID-19 en todo tipo de
centro de trabajo.

En el caso de centros de trabajo de tipo 1, el empleador puede contar con la participacién de
un profesional de la salud con capacitacién otorgada, como minimo, por un instituto de educacién
superior, en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestién de riesgos de desastres,
para implementar el "Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo” o
el que haga sus veces,

En el caso de centros de trabajo tipo 2, de actividades consideradas en el Decreto Supremo N°
003-98-SA, el empleador debe contar con la participaciéon de un profesional de salud, con
capacitacién universitaria minima de diplomado en salud ocupacional, seguridad y salud en el
trabajo, gestion de riesgos y desastres o el empleador afiliado al Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo — Salud de ESSALUD puede solicitar asistencia técnica al Centro de Prevencidn
de Riesgos del Trabajo — CEPRIT de ESSALUD, en la implementacidn del “Plan para la vigilancia,
prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo.

En el caso de centros de trabajo de tipo 3, el empleador debe contar con un profesional de la
salud, con capacitaciéon universitaria minima de diplomado o maestria en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo, o gestidn de riesgos de desastres. El servicio del profesional debe
tener una duracién minima de 12 horas semanales. Asimismo, el empleador afiliado al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo - Salud de ESSALUD puede solicitar asistencia técnica al
Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo - CEPRIT de ESSALUD, en la implementacion del
"Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo”.
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En el caso de centros de trabajo de tipo 4, el empleador debe contar con un Licenciado en
Enfermeria, que tenga capacitacion universitaria minima de diplomado en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo, gestion de riesgo de desastres 0 equivalentes para implementar
el "Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo”. El servicio del
profesional debe tener una duracién. Minima de 18 horas semanales.

En el caso de centros de trabajo de tipo 5, el empleador debe contar, como minimo, con un
profesional Médico y un Licenciado en Enfermeria, debiendo tener uno de ellos, capacitacion
universitaria minima de maestria en salud ocupacional, medicina ocupacional, seguridad y salud
en el trabajo, gestiéon de riesgo de desastres o equivalentes para implementar el "Plan para la
vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo”. El servicio de cada profesional debe
tener una duracién minima de 18 horas semanales.

En el caso de centros de trabajo de tipo 6, el empleador cuenta, de preferencia, con un médico
especialista o egresado de la especialidad de medicina ocupacional y medio ambiente 0 medicina
del trabajo; o en su defecto, debe tener grado o ser egresado de maestria en salud ocupacional,
medicina ocupacional o seguridad y salud en el trabajo o equivalentes.

Ademas, debe contar con un profesional Lic. en Enfermeria, con capacitacién universitaria minima
de diplomado en salud ocupacional, salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestién
de riesgo de desastres o equivalentes. El servicio de cada profesional debe tener una duracién
minima de 36 horas semanales.
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ANEXO N°2

FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE LA COVID-19 PARA EL REGRESO AL
TRABAJO - DECLARACION JURADA.

FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE LA COVID-19
DECLARACION JURADA

HE RECIBIDO EXPLICACION DEL OBJETIVO DE ESTA EVALUACION Y ME COMPROMETO A RESPONDER CON LA VERDAD.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA: EPS SEDALORETO SRUC: 20103745293

APELLIDOS Y NOMBRES: . DNI:

AREA DE TRABAJO: FECHA DE NACIMIENTO: EDAD
DIRECCION: N° CELULAR:

(USTED ESTAPRESENTANDO ALGUNO DE LOS SIGUIENTES SINTOMAS? Sl NO
1. SENSACION DE ALZA TERMICA, FIEBRE O MALESTAR
TOS., ESTORNUDOS O DIFICULTAD PARA RESPIRAR
DOLOR DE GARGANTA
CONGESTION O SECRECION NASAL
EXPE&TORACION O FLEMA AMARILLA O VERDOSA
PERDIDA DEL GUSTO O PERDIDA DEL OLFATO
DOLOR DE CABEZA
DOLOR ABDOMINAL, NAUSEAS O DIARREA
DOLOR EN EL PECHO
10. DESORIENTACION O CONFUSION
11, COLORACION AZUL EN LOS LABIOS

FECHA DE INICIO DE SINTOMAS SI NO
(USTED HATENIDO CONTACTO CON UN CASO SOSPECHOSO O CONFIRMADO DE COVID-19
(USTED ESTATOMANDO ALGUNA MEDICACION? (DETALLAR CUAL O CUALES)

ESPECIFIQUE _

© ® N OGN

ESPECIFKQUE

ESPECIFIQUE

ESPECIFKOUE _ o o o o o e e e e e e
LUSTED PRESENTA ALGUN FACOR DE RIESGO PARA COVID-197 sl NO
. CANCER
. HIPERTENSION ARTERIAL \
. ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES (
. INSUFICIENCIA RENAL GRONICA

. EPOC (ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA)

. ASMA MODERADO O GRAVE

. DIABETES MELLITUS

. OBESIDAD (IMC >40)

9. ENFERMEDAD O TRATAMIENTO INMUNOSUPRESOR (INCLUIDO EL VIH)
10. EDAD MAYOR A 65 AROS

11, GESTANTE O PUERPERA

® N O A WwN

TODOS LOS DATOS EXPRESADOS EN EN ESTAFICHA CONSTITUYEN DECLARACION JURADADE MI PARTE.
HE SIDO INFORMADO QUE DE OMITIR O FALSEAR INFORMACION PUEDE PERJUDICAR LA SALUD DE MIS COMPANEROS,
Y LAMIAPROPIA, LO CUAL DE CONSTITUIR UNAFALTA GRAVE ALA SALUD PUBLICA, ASUMO SUS CONSECUENCIAS.

FECHA: / / FIRMA:
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ANEXO N°3

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION A LA COVID-19, SEGUN

NIVEL DE RIESGO

BARRERAS DE

EQUIPOS DE PROTECCION

PROTECCION PERSONAL (****)
Mascarilla Respirador Guantespara Traje para Bota para
Nivel de riesgo L Mascarilla Mascarilla P Careta Gafas de p., ) p., p.,
d to d Comunitaria L KNS FFP2/NY5 o facial** roteccion proteccion proteccion proteccion
epu?s o de (Tela) quirargica Equivalentes* P biologica *** biologica bioldgica
trabajo
LR K |
- W - B
Ri Muy Alto d
esgo Wiy Atede 0 C 0 0 C C
Exposicidon
Riesgt? ,_A,Ito de 0 C 0 0 *C
Exposicién (*)
Riesgo Mediano
go mlecian o 0 0 C C C
deExposicién
Riesgo Bajo d
esBo Bajo de 0 0 0 C C C
exposicién
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O Obligatorio O (*) Uso de delantal o bata

C Condicional a personas de bajo o mediano riesgo cuando cumplan con actividades excepcionales
de alto riesgo como campafias médicas, visitas a emergencias de hospitales o centros de salud,
contacto cefcano con personas sospechosas o con la COVID-19 positivo y otras actividades
relacionadas a salud.

El uso de doble mascarilla puede ser reemplazado por el uso de una KN95 o su equivalente.

O* El uso de mascarilla comunitaria en trabajadores de mediano riesgo de exposicion es permitido
siempre y cuando se complemente con una mascarilla quirdrgica adicional.

* Eluso de equipo de proteccion respiratoria especifica (FFP2, N95 o equivalentes) es de uso exclusivo
para trabajadores de salud con muy alto y alto riesgo de exposicién biolégica al virus SARS-CoV-2 que
cauga la COVID-19.

*,kk . . . . .o

Se recomienda el uso de careta facial, de acuerdo con la comodidad del trabajador en actividades
con alta conglomeracién de personas, pero su uso no es obligatorio. Cuando se usan lentes de
proteccién ocular no es necesario el uso de careta facial.

kK . . .
La evidencia ha demostrado que el uso de guantes no es una forma eficiente para protegerse del

virus, genera un falso sentimiento de seguridad y de no ser bien utilizados pueden convertirse en un
agente transportador del virus por lo que puede ser perjudicial e incrementa el riesgo de contaminacion
cruzada. Por lo que NO es recomendable el uso de guantes, salvo por personal entrenado como el
personal de salud para procedimientos con el paciente y/o en casos puntuales como personal de
limpieza u o}ros que apruebe el personal de Salud y Seguridad en el Trabajo de la institucion.

**¥*% La Unica Autoridad que puede exigir el uso de EPP adicional es el propio Ministerio de Salud en

base a evidencia. La relacion de EPP precisada en este Anexo es lo minimo obligatorio para el puesto
de trabajo; ademas, el servicio de seguridad y salud en el trabajo debe realizar una evaluacion de
riesgos para determinar si se requieren otros equipos de proteccion personal adicionales.

Asimismo, las mascarillas, los respiradores N95 o sus equivalentes, los guantes y trajes para proteccion
biologica, deben cumplir normativas asociadas a proteccion biolégica, y la certificaciéon correspondiente.
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ANEXO N°4
LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19.

CUMPLE Detalles /
(S1/No/ Pendientes
ELEMENTO en proceso) / Por
Mejorar

Ventilacion de los ambientes del centro de labores
(DETALLARESPACIOS)

Se evalua la condicion de salud de todos los
trabajadores periédicamente

1. Ficha de sintomatologia de la COVID-19.

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacién de la Ficha epidemioldgica de la COVID-19
establecidapor MINSA a todos los casos sospechosos en
trabajadores de bajo riesgo.

Identificacion y aislamiento de casos sospechosos.

é_ Identificacién de contactos de casos sospechosos.

Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente
al trabajadoridentificado como sospechoso.

MEDIDAS DE HIGIENE t

Se aseguran los puntos de lavado de manos con |
agua potable,jabon liquido o jabon desinfectante y |
papel toalla. s /

Se aseguran puntos de alcohol (al 70% y en gel) para la /
desinfeccion de manos. A

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol
(al 70% y en gel) en el ingreso del centro de trabajo.

Se colocan carteles en las partes superiores de los
puntos de lavado para la ejecucion adecuada del
método de lavado correcto o el uso de aicohol para la
higiene de manos.
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CUMPLE Detalles /
{S1/No/ Pendientes
ELEMENTO en proceso) / Por
Mejorar

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL
CONTAGIO EN ELCENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de
proteccionlaboral en lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o

estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo,

no tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo
%’f

al nivel deriesgo del puesto de trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de
lostrabajadores respecto a la COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados

Se cumple con el distanciamiento fisico de 1 metro entre
trabajadores, ademas del uso permanente de protector
respiratorio,o doble mascarilla, segun corresponda.

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en
puestps deatencion al cliente, mediante el empleo de
barreras fisicas.

Se evitan las conglomeraciones durante el ingreso vy la
salida delcentro de trabajo.

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega
de EPP.

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de
trabajo.

El trabajador utiliza correctamente el EPP.

Q

Medidas preventivas colectivas (Ejemplo: apoyo
emocional, difusién de informacién sobre la COVID-19).
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ANEXO N°5

ESTRUCTURA DEL "PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE LA COVID- 19 EN EL TRABAJO"

{\' . DATOS DEL EMPLEADOR

; ¥ - Razén Social
z)*f - RUC

- Direccion, Departamento, Provincia, Distrito

I1l. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES (Némi/na de

Profesionales)

.  DATOS DE LUGAR DE TRABAJO (en caso de tener diferentes sedes)

Némina de profesionales de salud: Tipo y nimero de documento, nombres y apellidos, fecha de
nacimiento, edad, profesion, especialidad (opcional), nimero de colegiatura, Registro Nacional de
Especialidad (opcional), correo electrénico, celular, puesto de trabajo, lugar de trabajo/centrode
trabajo (en el caso de tener diferentes sedes).

V. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

APELLIDO APELLIDO NUMERO
Ne PATERNO MATERNO NOMBRES REGIMEN | TIPODOCUMENTO | hcymenTo
1
MODALIDAD DE CACTOR DE
TRABAJO ng S (';OD PUESTO NIVEL DE ARC!E'II'T\;%gDE:EES FECHA DE
(Presencial/ (Comorbiidad DE RIESGOPARA ‘Reinaress! REINICI ODE
\ Teletrabajo/ SI/NO) TRABAJO COVID-19 Reincorporacion) ACTIVIDADES
/ X Trabajo Regmoto)

V. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

If
/ VI PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS

PARA ELCUMPLIMIENTO DEL PLAN

VII. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
- Flujograma adecuado al centro de trabajo

/ VII. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA (CHECKLIST)

| VIIl.  DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
I TRABAJO

v
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CUMPLE Detalles /
(SI1/No/ Pendientes
ELEMENTO en proceso) / Por
Mejorar

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAIADOR

Se indica evaluacion médica de sintomas a todo trabajador
que presente Temperatura corporal mayor a 37.5°C. !

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra en el SICOVID-19 a todos los trabajadores que
pasen por una prueba de la COVID-19.

Se les indica aislamiento domiciliaric cubierto por
descanso médico por un tiempo no menor a diez (10) dias
a aquellos trabajadores diagnosticados con fa COVID-19.

Se les otorga licencia por un tiempo de diez (10) dias a
aquellos trabajadores que por haber presentado sintomas
o haber estado en contacto con un caso positivo de la
COVID-18 cumplen cuarentena.

&
A

\

* Esta lista de chequeo es una guia con los componentes minimos que se deben considerar. Ei
empleador puede agregar los elementos que consideren necesarios, de acuerdo a esta Directiva

. . . I
Sanitaria para el uso adecuado de la herramienta.
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ANEXO N°6: PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO.

PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINNCOORPORACION AL TRABAJO
REGRESO: Para los trabajzdores qua estuvieron en . REGRESO —
asilamiento socia! obligaterio y que no presentaron <
C 5 P e REINCORPORACION
: sintomas de COVID-19, y actua'mente no son c3sc
probatie, sospechoso, ni confirmados
. [ Identificzci¢n del riezo de centagio ]
REINCORPORACION: Para los trabajadores que ]
cuentan con el alta epidemicldgica. [ Ficha de Sintem3tolog’a ]
[ SOSPECHOSO, PROBABLE, CONFIRMADO ] [ HO SOSPECHOSO
Blésqueda de Desivacion 3 EESS srndzr Comun’za- a |3 autaridad MUy alto rigsgo niECiano riesgo
ccn1actos (Case) paramangods reatesizl ds Salud de jur <] , . e
Contactos de acuerdo 3 RA-193- infermatvo v/0 LAFA Sazuin dz! 1o nesgo £3,97T &350
CCALato 2020 310 l l
Seguimiento clinico FRUEBAS HO PRUEBAS
2 distancia, diarioo
Interdiario
Cescanso madico en sozpecho, Ewvaluacion clinics de regrezo
grobable v ccnfirmado. Aquellos ¢ ’ (remoto o prezencizi, =ntes
€330:5 qUE no s=an hospitzlizado gzl rzgrezo) ) 1 GRESO DIRECTO
M A extepiién que sez un
ALTA MEDICA 350 5C3PEChI30 0
ceafirmado
Sin proztas I
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ANEXO N°7: FLUJOGRAMA PARA EVALUAR PERTINENCIA DEL TRABAJO PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL Y REMOTO

[
o
o
©
ey
©
£2 |
E Traba)o presencial o
= semipresencial
G
. El empleador ha .
© . .
g establecido todas las £l empleador ha El trab?;::don;tcu'mple
Q medidas preventivas considerado fa ‘s‘:m o c.r e.r 05|
o en razén ala jornada disposicién de EPP medico olcupact:o:a es
£ laboral e de manera tpe;jra': eug: o q|:
L infraestructura de permanente rabajo B .es neate
puesto de trabajo semipresencial
o e e e e ————— e —
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ANEXO N°8: FLUJOGRAMA PARA MANEJO DE COVID-19 EN EL AMBITO COMUNITARIO

Paciantas con
sintomas
respiratorios

\
/

Asintomaticos
con pruabs
cositiva

Presendcia de
5ignos de slarma

PRUEBA DE DIAGHGSTICO

Mayor de 60 afios

o con
maorbilidades o
vacunracion

Ausencia de 1
signos de alarma J

wlenor de 60
aiios, sin
comorhilidades y
VECUNECItN

)

AISLAMIENTO

MANEJO C (TIEPAPC)

e e e e e e e e e e e e e e e m e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e i e e e - = = = — =

jmmm=—m T === -
! Atencion de |z emergencia, Prueba de !
1 S . 1
; antigénica o molecular segln corresponda P
7 ™\
£ _“3} Domicilio o CAT
Ao W | seguimiento
Prueha de antigeno ) .
1G dias
_—
- 1N
griay | Lomicilic y
L seguimiento
. o
r ' N
Domicilio 7 dias
N -

]
J
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ANEXO N°9: FLUJOGRAMA PARA CONTACTOS CON PERSONAS CON CQVID-19 EN EL AMBITO COMUNITARIO .

TRIAJE : PRUEBA DIADMOSTICO : AISLAMIENTO . (TIEMPO)
Personas con R
vacunacion ' : [ Domiciiio ]
incompteta
7 dias
Asintomaticos Personas mayores
con prueba de 60 anos o con Domicilio
. \. J
positiva comorbiridades N o
e ~
7 Prueta molecular Domicilio Con resultado negativo
al 3° dia* de prueba molecular
N A
Sin factores de N
riesgo v con : : No requiere
vacunacion aislamiento
comgleta /
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ANEXO N°10: GUIA PARA EL USO DE MEDIDORES DE C02 EN AMBIENTES DE

TRABAJO Y ESCUELAS.

7
{

Los medidores portatiles de dioxido de carbono (CO,) permiten verificar que el aire de los
ambientes se renueva permanentemente a traves de una ventilacién adecuada.

El nivel de CO; indica el grado de no circuiacion del aire interior. Al respirar, junto con los
aerosoles, las personas exhalan CO,, por lo gque la acumulacidn de este gas es un buen
indicador de la acumulacién de aerosoles que padrian transmitir la COVID-19. En este sentido,
el monitoreo del CO; permite regular el nivel de apertura de ventanas y puertas necesario para
una mantener una adecuada ventilacion en un ambiente interior,

El nivel del CO; al aire libre se encuentra en una concentracioén de 400 partes por millon (ppm).
Este nivel puede variar, en zonas urbanas con alto transito vehicular o presencia de industrias.

Nivel base de CO,

El nivel de concentracion de CO, de un ambiente sin personas, se denomina nivel de’base de
CO,. Cuando en un ambiente interior el CO2 aumenta en 400 partes por millon por sobre el nivel
de base del ambiente, producto de la respiracion de las personas que ocupan ese espacio, se
estima que el 1% del aire que se respira ya fue respirado por otra persona.

El umbral de concentracion de CO2 que actualmente se recomienda como indicador de una
ventilacion adecuada es de 400 ppm por sobre el nivel de base.

Cuando la concentracidén de CO2 se incrementa en 400 ppm por sobre la medicién con la
oficina o el aula vacia (medicién de base o medicién basal), se debe actuar para mejorar Ila
ventilacién.

Existe consenso en que es deseable que el nivel de CO2 en escuelas, hogares, oficinas, etc. se
ubique por debajo de las 1.000 ppm.

Como muestra la tabla 1, el valor de CO2 a partir del cual se debe procurar mejorar la
ventilacion difiere segun las condiciones iniciales (sin personas presentes). Asi, por ejemplo,
para un aula donde la medicién de base arroje 350 ppm, el valor de alerta mientras transcurra la
clase sera de 750 ppm, mientras que para un aula donde la medicién de base indique 650 ppm,
el valor de alerta serd de 1050 ppm.

No es necesario esperar a que la medicién se incremente 400 ppm para actuar. La situacion
ideal es que durante el trabajo o la clase la medicidon del CO2 se mantenga en niveles similares
a los del ambiente de trabajo o el aula vacia (lo cual es posible cuando hay buena ventilacion),
cuando la medicion muestre un aumento de 250 o 300 ppm se debe abrir mas las puertas y
ventanas para procurar que el valor descienda o se estabilice.

En el caso de los pasillos de circulacion y otros espacios no ocupados en forma permanente, la
concentracion de CO2 no se debe incrementar en mas de 150/200 ppm con relacién al valor
que arroja el espacio exterior, para garantizar la renovacion del aire que ingrese desde los
pasillos a los interiores.

e e e e e === m s ]
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Pantalla de equipo pdnét.-l simple de medicion de CO:

Tabla N° 01 Niveles de alerta para un conjunto de oficinas u aulas ante el aumento de
la concentracion de didxido de carbono por la respiracion humana

[ Incremento de CO2 con ambiente ocupado por personas (efecto de la
respiracién humana) |
Baja temperatura | Medicion 400 (umbral
de base 100 300 375 |de ventilacidn 800
aula vacia adecuada
( ia) [ | )
[
|Oficina o aula 1 400 sco | 700 | 775 800
i |
L
. 1
Trabajooescuela oficinaoaulaz | 450 550 750 825 850
{
’ T t
Oficina o auta 3 | S00 600 -800 875 S00
[ |
‘Oficina o aula 4 550 650 850 925 950
Oficinaocaula s 600 650 200 975 1000
Riesgo de contagio Muy bajo | Bajo }Medio bajo |Medio alto a muy alte |

Fyente: modificado de la Guia de recomendaciones para la pravencion de 1a ransmisién de COVIO-19 en [a provincia de Buenos Aires

Al encender el equipo luego de un breve lapso de precalentamiento, comenzara a mostrar en
pantalla los valores relativos al nivel de CO; y de otras variables (temperatura, porcentaje de
humedad relativa), dependiente dei modelo del aparato.

Ubicacion del medidor de didxido de carbono en el ambiente de trabajo o aula:

A un metro y medio o0 mas de distancia de las personas: si se ubica cerca de las
personas se podria alterar la medicidn, pues los dispositivos son muy sensibles a toda
fuente de CO2, incluida la exhalacion directa.

A una altura de un metro o un metro y medio del piso

Lo mas alejado posible de puertas y ventanas,

De ser posible, ubicarlo aproximadamente en el centro del aula o ambiente de trabajo.
Ante situaciones donde la medicion indique incrementos cercanos al umbral de 400 ppm,

resulta conveniente que se realicen otras mediciones en distintos lugares del aula,
especialmente en aquellos espacios donde se sospeche que hay menor ventilacion.

Rev 6, 15 setiembre 2022
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:Coémo se realiza la medicion?

v/ Ventilar bien la oficina o el aula antes de iniciar la medicién (lo mas posible). La
medicién de base debe realizarse sin presencia de personas y con el ambiente
preparado del mismo modo en que habitualmente se desarrollan las clases o el trabajo.

@ Con la puerta y las ventanas en una posicion fija (si se utilizan habitualmente, con el

7/ aire acondicionado o calefaccion encendida).

v Sies posible, evitar realizar la medicion cuando las condiciones del viento sean atipicas
(si es que la puerta o alguna de las ventanas de al aire libre).

v' Encender y, si corresponde, aguardar el tiempo de precalentamiento. E! medidor
demora en estabilizarse, por 10 que es aconsejable no prenderio y apagarlo entre
mediciones.

v' Al comenzar la medicion, el valor de CO2 puede oscilar entre +/- 50 ppm durante dos
minutos. Si se observa un cambio de la concentracion de CO2 mayor a las 50 ppm, due
es la resolucidén del medidor, significa que el valor esta cambiando y que se debe
esperar a su estabilizacion.

v Registrar el valor de CO2 de la medicidn inicial (previa al ingreso de personas al aula).
Este es el valor de base contra el cual se deberan comparar los valores que se registren
durante el transcurso de la clase.

v' Monitorear y registrar el valor del CO2 durante distintos momentos de la clase o
jornada de trabajo (por ejemplo, en las escuelas, a la mitad de la jornada antes del
recreo y al finalizar la jornada)

Se debe realizar la medicidon una vez por semana durante dos semanas consecutivas, en cada
turno de trabajo o clase en caso de una escuela

Se pueden realizar todas las mediciones adicionales que se consideren necesarias (mayor
cantidad de personas en el grupo, realizacion de actividades de intensidad diferente, etc.).

:Qué hacer si la medicién arroja valores mayores a 400 ppm por encima del valor base?

Se deben poner en marcha acciones correctivas considerando las posibilidades de ventilacion
del ambiente.

1. Abrir las puertas y ventanas tanto como sea posible. Si hay varias ventanas es mejor
abrir un poco todas que abrir bien solo una.

2. Siluego de aplicar medidas correctivas a través de la ventilacion natural, se realiza una
nueva medicion sin resultados satisfactorios, se pueden instrumentar alternativas
simples de ventilacion mecanica, como colocar un ventilador en puertas o ventanas
con el flujo de aire en direccion al exterior.

3. Enel caso de que las puertas y ventanas del aula u oficina den a un pasillo interior con
poca circulacion de aire o a un patio interno cerrado en los que las mediciones estén
por encima del limite, se deben cerrar estas aberturas {o maximo posible, dejando solo
una pequena apertura. A la vez, hay que abrir lo mas posible las puertas o ventanas que
den al aire libre exterior o a otros espacios interiores bien ventilados, pudiendo utilizar
ventiladores que apunten hacia alli, de modo que ayuden a la renovacién del aire.
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J/ 4. Un resultado satisfactorio en la medicién de CO2 en un aula u oficina implica que se

d/ . puedan relajar otras medidas de prevencién de riesgo, como el distanciamiento social o

il el uso correcto y constante de mascaritlas. C6mo se menciond, las medidas de cuidado

‘implican estrategias de reduccion de riesgo que atacan diferentes formas de posible
contagio y por tanto, son complementarias.

5. Sino se puede mantener el nivel de CO2 lo suficientemente bajo mientras las personas
se encuentren térmicamente cémodas, se deberan evaluar otras alternativas como
reducir el tiempo de duracion del bloque de clases.

6. En el caso de que ias mediciones determinen que ninguna de las acciones correctivas
ha resultado efectiva, se requerird un espacio alternativo para la continuidad de las
clases presenciales o limitar el nimero de personas que utilizan el aula (ampliando el
distanciamiento fisico).

7. Existen técnicas de limpieza del aire, como la filtracion, que si bien eliminan los
aerosoles no cambian la concentracion de CO2 en el ambiente. Por esta razon, en los
espacios donde se filtra el aire se puede tolerar un nivel mas alto de variacion del CO2
(alrededor de 200 ppm adicionales). Dado que el filtrado complementa a la ventilacion,
pero no la reemplaza, siempre es mas recomendable ventilar que filtrar.

permanencia en el ambiente.

_ La ventilacion es una medida complementaria de prevencion y es efectiva si ademas se
mantienen las otras medidas de cuidado como mascarillas y distanciamiento y tiempo de

' El nuevo anexo contiene una tabla con los niveles de alerta para oficinas ante el aumento de la
\ concentracidén de diéxido de carbono por la respiracién humana, el umbral de concentracién de
C02 recomendado como indicador de una ventilacion adecuada (400 ppm por sobre el nivel de
base, asi como recomendaciones para el uso del medidor de diéxido de carbono durante las
mediciones y la puesta en marcha de acciones correctivas cuando corresponda.
RECOMENDACION: Recordar que las mediciones de CO2 en el lugar de trabajo no son
/ obligatorias. En caso el empleador opte por realizarlas se recomienda seguir los lineamientos

(\ contenidos en el Anexo N2 10.
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ANEXO N°11

DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O
REINCORPORACION AL CENTRO LABORAL.

....................... Del 2022 Hora: ..ccooeeieeiiiii
con N° de DNI.......ccooovviennnnns ,

declaro lo siguiente: y

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo me ha informado y he comprendido
sobre todos los riesgos que implica mi regreso o reincorporacion en modalidad
presencial o mixta a mi centro laboral. De acuerdo con la normativa vigente.

Esta declaracion no implica que sea responsable de los danos en mi salud que puedan

generarse por accidentes o riesgos laborales.

/ Firma o huella digital del empleado Firma o huella digital de personal del

Servicio de Seguridad y Salud en el

DNI N°: i
Trabajo o empleador

DNI Ne°:
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NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

ANEXO N°12

o - MODALIDAD |FACTOR DE NIVEL DE REINICIO DE
N APELLIDOS NOMBRES REGIMEN DN DE TRABAJO RIESGO AREA RIESGO ACTIVIDADES
1 |Acuy Rivera Rolando Indeterminado | 07631467 |Presencial No Catastro Comercial Medio Reincorporacién
2 |Aguilar Pinedo de Moya Fredesvinda Indeterminado | 05289855 [Presencial Si Comercializacion Medio Reincorporacién
3 |Aguirre Rios Javier Indeterminado | 41889759 |[Licencia sin goce |No Medicién Medio Licencia sin goce
4 |Ahuanari Arévalo Llosmet Eric Indeterminado | 42772060 [Presencial No Medicién Medio Regreso
5 |Ahuanari Curi Dante Armando Indeterminado | 05404133 [Presencial No Medicién Medio Reincorporacion
6 [Ahuite Muiioz Elba Rossana Indeterminado | 05269340 |Licencia con goce |Si Recursos Humanos Medio Licencia con goce
7 |Alvarez Hilorio Stefany Smith Determinado 72268974 [Presencial No Catastro Comercial Medio Regreso
8 [Alvear Ruiz Hugo Oswaldo Indeterminado | 40525451 |Presencial No Facturacién y Cobranzas Medio Reincorporacion
9 [Andi Flores Williams Raul Indeterminado | 05342200 |Presencial Si Facturaciény Cobranzas Medio Regreso
10 |Anglas Arroyo Teobaldo Antonio Indeterminado [ 08430305 [Presencial Si Distribucion Medio Reincorporacion
11 [Apagueiio Cachique Olman Indeterminado | 05352197 [Presencial No Comercializacion Medio Reincorporacion
12 [Arana Navarro Johan Darwin Indeterminado | 05375051 |Presencial Si Electromecanica Medio Regreso
13 |Araujo Culqui Gabriel Indeterminado | 05377444 |Presencial No Facturacion y Cobranzas Medio Reincorporacion
14 |Arévalo Ahuanari Sandra Luz Indeterminado | 05370295 |Presencial No Finanzas Medio Reincorporacion
15 |Arévalo Barrera Edson Indeterminado | 05325489 |Presencial Si Produccién Medio Reincorporacioén
16 |Arévalo Mera Alfonso Simén Indeterminado | 05226925 |Presencial Si Facturacion y Cobranzas Medio Reincorporacion
17 |Arévalo Panaifo Dante Amiicar Indeterminado | 05384209 ([Presencial Si DRAAL Medio Regreso
18 |Arévalo Ruiz Katty Martina Indeterminado | 05237444 |Presencial No Comercializacién Medio Reincorporacién
19 |Arirama Canaquiri Gustavo Indeterminado | 45960761 [Presencial No Produccién Medio Regreso
20 |Armas Ddvila Jino Indeterminado [ 44991940 |Presencial No Medicion Medio Reincorporacién
21 |Armas Garcia Amilcar Indeterminado | 01144436 |Presencial No Electromecanica Medio Reincorporacion
22 |Aspajo Reyna Carlos Alberto Indeterminado [ 05381966 [Presencial Si Produccion Medio Regreso
23 [Barbaran Meléndez Victor Miguel Indeterminado [ 05207365 [Presencial Si Medicidn Medio Regreso
24 |Bardales Curto Antonio Indeterminado [ 05314583 |Presencial Si Control de Calidad Medio Regreso
25 |Barreto Rengifo Ketty Ruth Indeterminado [ 05363602 [Presencial No Gerencia de Planificacion Medio Reincorporacién
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26 [Bazalar Ramirez Eddy Heriberto Indeterminado | 10375789 |Presencial Si Electromecanica Medio Reincorporacién
27 |Bazan Torres Rober Indeterminado | 80462908 |Licencia con goce [Si Distribucién Medio Licencia con goce
28 |Bicerra Garcia Juan Raymundo Indeterminado | 05258445 |Presencial Si Tramite Documentario, Archivo y Biblioteca |Medio Regreso
29 |Burga Rojas José Indeterminado | 05295032 |Presencial Si Distribucion Medio Reincorporaciéon
30 |Cacique Mori Daniel Dimas Indeterminado | 05327042 [Presencial Si Seguridad Industrial Medio Regreso
31 |Cambero Scherader Yilda Marissella Indeterminado | 42448669 |Presencial No Gerencia de Administracion y Finanzas Medio Regreso
32 |Canayo Murayari Javier Ricardo Indeterminado | 05357885 |Presencial No Distribucidn Medio Regreso
33 |Cardenas Chavez Augusto Oliverio Indeterminado | 05240328 |Presencial Si Suministros y Servicios Generales Medio Reincorporacién
34 |Cardenas Guevara Claudia Violeta Indeterminado | 41897800 |[Presencial No Facturacién y Cobranzas Medio Reincorporacién
35 |Cardenas Orbe, Silvana Estela Suplencia 71253795 |Presencial No Recursos Humanos Medio Reincorporacion
36 |Céardenas Villacorta, Rosa Yraida Determinado 07536948 |Presencial Si Imagen Institucional y Educacion Sanitaria |Medio Regreso
37 |Caro Soria, Jimmy Américo Suplencia 41917472 |Presencial No Produccién Medio Regreso
38 |Carrasco Rodriguez Carlos Dionicio Indeterminado | 05354918 |Presencial Si Distribucion Medio Reincorporacién
39 |Carty Vizarreta Luis Alberto Indeterminado | 07996488 |Licencia con goce [Si Distribucién Medio Licencia con goce
40 |Chdavez Torres Jertty Indeterminado [ 05382423 |Presencial Si Facturacion y Cobranzas Medio Reincorporacion
41 |Chichipe Inuma Elvis indeterminado | 41658999 |Preséncial No - [Produécién- |Medio ‘|Reincorporacién
42 |Chirinos Zagaceta Fabio Michael indeterminado | 05372551 [Presencial Si Produccién Medio Reincorporacién
43 [Chota Tapayuri Hamilton Indeterminado | 05260602 |Presencial Si Control y Metodo Medio Reincorporacion
44 [Cohelo Cardenas Claudio Indeterminado [ 05381701 [Presencial No Catastro Comercial Medio Reincorporacion
45 [Coriat Pinedo Johnny Indeterminado [ 40325879 [Presencial No Produccién Medio Regreso
46 |Cristobal Yuimachi Niler Indeterminado | 41763229 |Presencial No Medicion Medio Reincorporacion
47 |Cubas Garcia Julio Fernando Indeterminado [ 05279624 [Presencial Si Facturacion y Cobranzas Medio Reincorporacion
48 |Cubas Garcia Ruth Edith Indeterminado [ 05241248 |Presencial No Gerencia de Planificacién Medio Regreso
49 [Cubas Loja Marila Indeterminado | 05315548 |Presencial Si Gerencia de Ingenieria Medio Regreso
50 [Curto Flores Laddy Elizabeth Sabina Determinado 46383906 |Presencial No Gerencia General Medio Reincorporacion
51 |Cuzcano Rengifo Cocle Rafael Indeterminado | 05219440 |Presencial Si Distribucién Medio Reincorporacién
52 |Da Silva Mori Roy Indeterminado | 05244139 |Presencial Si Catastro Comercial Medio Regreso
53 |Dariva Martinez Jaime Indeterminado | 05283673 |Presencial Si Medicién Medio Regreso
54 |Davila Garate Reyna Matilde Indeterminado [ 46578597 [Presencial No Recursos Humanos Medio Regreso
55 |Daza Pérez Abel Determinado | 01110515 -|Presencial Si Distribucién Medio Reincorporacioén
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56 |Del Aguila Barbardn, Martin Israel Determinado 44863644 |Presencial No Distribucidn Medio Regreso
57 |Del Aguila Bardales Julio Cesar Indeterminado [ 05407090 |Presencial No Contabilidad Medio Reincorporacién
58 |Del Aguila Celis Luis Arquimedes Indeterminado | 40336795 [Presencial No Oficina de Informatica Medio Regreso
59 |Del Aguila Rengifo Julio Segundo Indeterminado | 05259644 |Presencial Si Facturacién y Cobranzas Medio Reincorporacion
60 |Del Aguila Reyna Teodoro Indeterminado | 05223405 [Presencial Si Distribucién Medio Reincorporacion
61 |Del Aguila Villacorta Delfina Milagro Indeterminado | 05224377 [Presencial Si Gerencia de Operaciones Medio Regreso
62 [Del Campo Pérez Carlos Manuel Indeterminado [ 25789817 |Presencial No Imagen Institucional y Educacion Sanitaria |Medio Reincorporacion
63 [Del Castillo Lanche Leticia Ermila Indeterminado | 05861715 [Presencial Si Gerencia de Asesoria Juridica Medio Regreso
64 [Del Castillo Rodriguez Nelly Yolanda Indeterminado | 05218359 |Presencial Si Distribucion Medio Reincorporacion
65 [Diaz Pérez, Gretty Valeria Determinado 60814355 |[Presencial No Control de Calidad Medio
66 |Egusquiza Marin Victor Miguel Indeterminado | 05249475 |Presencial Si Recursos Humanos Medio Regreso
67 [Encina Vdsquez Edward Indeterminado | 05360908 |Presencial No DRAAL Medio Regreso
68 |Estrada Del Aguila José Elias Indeterminado | 05394715 [Presencial Si Distribucién Medio Reincorporacion
69 |Fasabi Indama Edgar indeterminado | 05229946 |Presencial No Medicidn Medio Reincorporacién
70 |Ferndndez Torres, Jassil Raul Indeterminado | 41893059 [Presencial No Recursos Humanos Medio Reincorporacién
71 |Ferreira Yong William Armando Indeterminado | 05257933 [Presencial No Distribucidn Medio Regreso
72 |Flores Chumbe Veronica Luisa Indeterminado [ 05412012 [Presencial No Contabilidad Medio Reincorporacion
73 [Flores Rueckner Raul Fernando Indeterminado | 40400518 [Presencial No DRAAL Medio Reincorporacion
74 [Flores Tuanama Jaime Indeterminado | 05277644 |Presencial Si Imagen institucional y Educacion Sanitaria |Medio Reincorporacién
75 |Galdn Pasmifio Jose Antonio Indeterminado [ 05339191 |Presencial Si Facturacion y Cobranzas Medio Regreso
76 |Garcia Daza Manuel Indeterminado | 05253134 |Presencial No Catastro Comercial Medio Reincorporacion
77 [Garcia Guivin David Indeterminado [ 05279175 [Presencial Si Produccién Medio Regreso
78 [Gémez Lopez Deivis Glider Indeterminado | 41378363 [Presencial No Distribucion Medio Reincorporacion
79 |Gonzales Caballero Lelis Tatiana Indeterminado | 44419082 |Presencial No Suministros y Servicios Generales Medio Regreso
80 |Gonzales Cartagena Caleb Indeterminado | 41479886 |Presencial No DRAAL Medio Reincorporacién
81 |Guerra Fachin Adolfo Augusto Indeterminado | 05332448 |Presencial No Produccién Medio Reincorporacién
82 |Guerra Manizari James Indeterminado [ 05349452 |Presencial No Distribucidn Medio Reincorporacién
83 |Guerra Vasquez Edgar Juan Indeterminado | 43041585 |Presencial No Produccidn Medio Regreso
84 |Guimack Araujo Paulo Cesar Indeterminado | 44773103 |Presencial No Medicién Medio Reincorporacién
85 |Gutiérrez Ramos Oscar Guillermo Indeterminado | 05283951 |Presencial Si Gerencia de Ingenieria Medio Reincorporacién
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86 |Gutiérrez Vasquez Lisbeth Indeterminado | 41653953 |Presencial No Comercializacién Medio Regreso
87 |Hernandez Isuiza Kelly del Carmen Indeterminado | 25715703 |Presencial No Comercializacién Medio Regreso
88 |Herndndez Vargas Mariana Indeterminado [ 05369997 [Presencial No Finanzas Medio Reincorporacién
89 |Honorio Salcedo Manuel Indeterminado [ 05285914 |Presencial Si Facturacion y Cobranzas Medio Regreso
90 |Huaman Flores Daniel Paolo Determinado 42753686 |Presencial Si Distribucion Medio Regreso
91 |Huaycama Laulate Fredy Indeterminado | 05379988 |Presencial No Produccién Medio Reincorporacion
92 |Huesember Caro Guillermo Indeterminado | 05359047 |Presencial No Produccién Medio Reincorporacion
93 |Isuiza Tangoa Tony Indeterminado | 05399730 [Presencial No Distribucién Medio Reincorporaciéon
94 |Jimenez Pinedo Dariusca indeterminado | 41061299 |Presencial No Comercializacién Medio Reincorporacion
95 [Jiménez Valcarcel Roland Indeterminado [ 05286265 [Presencial Si Control y Metodo Medio Regreso
96 |Lavajos Magipo Aner Indeterminado [ 05242916 |Presencial Si Suministros y Servicios Generales Medio Reincorporacion
97 [Ledn Koo Félix Rolando Indeterminado | 18135392 |Presencial No Electromecanica Medio Reincorporacion
98 [Lima Gomez Victor Manuel Indeterminado [ 05228727 |Presencial Si Produccién Medio Regreso
99 [Lima Gonzales Ronal Indeterminado [ 40285245 [Presencial No Distribucion Medio Reincorporacion
100 |Linares Galvez, Jhonatan Suplencia 76976362 |Presencial No Oficina de Informatica Medio Regreso
101 |Linares Garcia Luz Marina Indeterminado | 05270518 [Presencial Si Tramite Documentario, Archivo y Biblioteca |Medio Regreso
102 |Linares Llerena Jhes Volker Indeterminado [ 80307776 [Presencial Si Distribucién Medio Reincorporacion
103 |Llerena Zias Bentura Indeterminado | 05245380 |Presencial Si Comercializacion Medio Reincorporacion
104 |Lopez Castillo Sonia Libertad Indeterminado [ 05330602 |Presencial Si Control Institucional Medio Reincorporacion
105 |Lépez Cornejo Carlos Alfredo Indeterminado | 45309330 |Presencial No - Medicién Medio Reincorporacién
106 |Lépez Del Aguila Julio Alex Indeterminado | 43878239 |Presencial No Medicion Medio Reincorporacién
107 |Lépez Géngora Wellington Indeterminado | 42928915 |Presencial No Electromecanica Medio Regreso
108 |Lépez Usseglio Julio Christian Indeterminado | 05392453 [Presencial Si Oficina de Informatica Medio Reincorporacién
109 [Lopez Yahuarcani Marcos Rubén Indeterminado [ 05406583 |Presencial Si Facturacion y Cobranzas Medio Reincorporacién
110 |Lozano Pefa Jenny Magdalee Indeterminado | 05402207 |Presencial Si Facturacion y Cobranzas Medio Reincorporacién
111 |Macahuachi Cuellar Sergio Publio Indeterminado | 05224038 [Presencial No Medicién Medio Reincorporacion
112 |[Macahuachi Sajami Gavino Indeterminado [ 05332230 |(Presencial No DRAAL Medio Reincorporacién
113 |Macedo Castro Salomén Indeterminado | 05206477 |Presencial Si Produccién Medio Reincorporacién
114 |Manihuari Amias Robert Indeterminado | 05324600 |Presencial No Electromecanica Medio Reincorporacion
115 |Manihuari Canaquiri Clever Indeterminado | 05349086 |(Presencial, No DRAAL Medjo Reincorporacion
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(116 [Ma nrique Chujutalli Tony Indeterminado { 05347826 |(Presencial No Produccién Medio Reincorporacion
117 [Marapara lpushima Melitéon Indeterminado | 05353364 |Presencial No Gerencia de Ingenieria Medio Reincorporacién
118 |Marina Vilchez Eli Indeterminado | 42145070 [Presencial No Electromecanica Medio Reincorporacién
119 |Matute Davila Adria Beberly Indeterminado | 40650231 |Presencial No Comercializacién Medio Reincorporacién
120 |Meléndez Siquihua Edlibes Indeterminado | 45106698 |Presencial No DRAAL Medio Reincorporacién
121 |Meléndez Siquihua Qlevis Indeterminado | 44098854 |Presencial No Distribucidn Medio Regreso
122 |Mendoza Acuna, Myriam del Pilar Determinado " 46045567 |Presencial No Gerencia General Medio Reincorporacién
123 |Mercado Toledo Romeo David Indeterminado | 09454300 [Presencial No Comercializacion Medio Reincorporacién
124 |Mondragon Silva Gerardo Enrique indeterminado | 07687273 |Presencial No Gerencia Comercial Medio Reincorporacion
125 |Montoya Teagua Gumercindo Indeterminado | 05231620 |Presencial Si Facturacion y Cobranzas Medio Regreso
126 |Mori Curitima Percy Indeterminado | 43115828 |Presencial No Medicién Medio Reincorporacién
127 |Mori Garcia, Irwin Llurico Suplencia 70431447 |Presencial No Distribucién Medio Regreso
128 |Mori Yaicate Julio Abel Suplencia 42610453 |Presencial Si Produccion Medio Regreso
129 |Mozombite Villena Néstor Indeterminado | 05304454 |Presencial Si DRAAL Medio Reincorporacioén
130 |Mucushua Laichi Jests Martin Indeterminado | 45387401 |Presencial No DRAAL Medio Regreso
131 {Mufioz Pérez Regner Indeterminado [ 05254952 |[Presencial Si Facturacion y Cobranzas Medio Regreso
132 |Navarro Cora Walker Indeterminado | 05408413 |Presencial Si Facturacion y Cobranzas Medio Regreso
133 [Navarro Guillen Manuel Indeterminado | 05383259 |Presencial Si Facturacion y Cobranzas Medio Reincorporacion
134 |Navarro Guillen Rawlinson Indeterminado | 05286084 |Presencial Si Produccion Medio Regreso
135 |Navarro Villacrez Clever Indeterminado | 05248714 |Presencial Si DRAAL Medio Reincorporacién
136 |Navarro Villacrez Javier Indeterminado | 05342945 |Presencial No Medicion Medio Reincorporacion
137 [Navas Nuve Cesar Luis Indeterminado | 42875401 |Presencial No DRAAL Medio Regreso
138 |Navas Pérez Jaime Luis Indeterminado | 05230011 |Licencia con goce |Si Produccién Medio Licencia con goce
139 |Noriega Arévalo, Daniel Joa Determinado 73117638 |Presencial No Control de Calidad Medio Regreso
140 |Noriega Navas Julian Indeterminado | 44763185 |Presencial Si DRAAL Medio Reincorporacion
141 [NGfez Ramirez Nancy Aleyda Indeterminado | 05354655 |Presencial Si Gerencia Comercial Medio Regreso
142 |Obando Padilla de Vela Vanessa Maria Del Pilar |Indeterminado | 42698690 [Presencial No Facturacién y Cobranzas Medio Reincorporacion
143 |Ojanama Fababa Amador Indeterminado | 05955030 [Presencial No DRAAL Medio Reincorporacién
144 |0janama Paredes Meder Indeterminado | 41630885 [Presencial No Medicidn Medio Reincorporacién
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145 [Oliveira Vasquez, Freddy Gustavo Determinado 42223344 |Presencial No Gerencia de Ingenieria Medio Reincorporacion
146 |Orbe Ushifiahua, Pablito Martin Determinado 72636031 |Presencial No Catastro Comercial Medio Regreso
147 |Orbe Satalay José Luis | Determinado 71100439 [Presencial No Distribucion Medio Regreso
148 |Paima Cachique Demofilo Indeterminado | 05233738 |Presencial Si Catastro Comercial Medio Regreso
149 [Paima Rios Nixon Indeterminado | 40948427 |Presencial No Medicién Medio Regreso
150 [Panduro Meder De Hemeryth Martha Elvira Indeterminado | 05284080 |Presencial Si Suministros y Servicios Generales Medio Regreso
151 |Panduro Vela de Zerpa Luz Angélica Indeterminado | 05417803 |Presencial No Produccién Medio Reincorporacion
152 |Paranda Cachique Erwin Indeterminado 08143660 |Presencial No Control de Calidad Medio Regreso
153 [Paredes Del Aguila Walter Leonardo Indeterminado | 01137568 |Presencial No Produccién Medio Regreso
154 |Pérez Magalhaes Martin Cecilio Indeterminado [ 41996795 |[Licencia con goce [Si DRAAL Medio Licencia con goce
155 [Perez Maslucan Cristian Pool Indeterminado [ 45400511 |Presencial No Electromecanica Medio Regreso
156 |Pérez Reategui Hilmer Indeterminado | 05214393 [Presencial No Catastro Comercial Medio Regreso
157 [Pérez Rengifo Rocio del Pilar Indeterminado | 05406012 [Presencial Si Facturacién y Cobranzas Medio Reincorporacion
158 [Pezo Guerra Rosa Miroslava Indeterminado | 05272625 |Presencial Si Electromecanica Medio Reincorporacion
159 [Pezo Rengifo Hernando Indeterminado | 05220126 |Presencial Si Recursos Humanos Medio Regreso
160 [Pinedo’Apuela Carlos Alberto Indeterminado | 05715516 |Presencial |Si "|Produccién Medio |Regreso
161 [Pinedo Rios Alejandro Indeterminado [ 05241038 |Presencial No Medicién Medio Regreso
162 |Pinedo Rios Debora Indeterminado [ 42550322 [Presencial Si Contabilidad Medio Reincorporacion
163 |Pinedo Rios Santos indeterminado [ 05232898 [Presencial Si Seguridad Industrial Medio Reincorporacién
164 |Pinedo Rios, José Luis Determinado 05370752 [Presencial Si Produccion Medio Reincorporacién
165 |Pinedo Vasquez Guillermo Determinado 05416007 |Presencial No Control Institucional Medio Regreso
166 [Pinedo Vasquez lvan Levis Indeterminado | 45900758 [Presencial No Comercializacién Medio Regreso
167 |Pintocatalao Murgueito Alberto Dolcey Indeterminado | 05282970 |Presencial Si Facturacion y Cobranzas Medio Regreso
168 |Pizango Vilchez Jairo Indeterminado | 41092451 |Presencial No Gerencia de Ingenieria Medio Reincorporacion
169 |Poblet Pérez Omar Indeterminado | 40750754 |Presencial No Facturacion y Cobranzas Medio Reincorporacidn
170 [Principe Aguilar Hermdgenes Indeterminado | 05338676 |Presencial No Electromecanica Medio Reincorporacion
171 [Ramirez Aguirre, Meycel Enrique Determinado 44852909 |Presencial No Distribucion Medio '

172 |Ramirez Bardales Edgar Indeterminado | 05286234 |Presencial Si Gerencia de Planificacion Medio Regreso
173 [Ramirez Gémez Rolan Indeterminado | 41061625 |Presencial No Gerencia de Planificacion Medio Regreso
174 |Ramirez Guerra Willinton - Determinado | 41890075 [Presencial No . Distribucién Medio Regreso
—— _—
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175 |Ramirez Pinedo Wiler Indeterminado | 41878766 |Presencial No Medicidn Medio Reincorporacion
176 |[Ramirez Pizango Ivette Marisela Indeterminado | 05372836 |Presencial No Catastro Comercial Medio Reincorporacidn
177 |Ramirez Rojas Ramiro Indeterminado [ 05359432 |Presencial No Distribucién Medio Reincorporacién
178 |Rengifo Arévalo Delfin Indeterminado | 05859657 |Presencial Si Facturacion y Cobranzas Medio Regreso
179 |Rengifo Chujutalli Brenda Determinado 41070135 [Presencial No Catastro Comercial Medio Reincorporacién
180 [Rengifo Davila Crysthian Enrique Determinado 45824397 |Presencial No Tramite Documentario, Archivo y Biblioteca |Medio Regreso
181 |Rengifo Davila Miguel Indeterminado | 05323939 [Presencial Si Distribucién Medio Reincorporacion
182 |Rengifo Isuiza Eber Indeterminado | 40786465 |Presencial Si Electromecanica Medio Reincorporacion
183 |Rengifo Silva Norma Gladys Indeterminado [ 05256232 |Presencial Si Catastro Comercial Medio Reincorporacién
184 [Rengifo Vela Marly Indterminado 05277109 [Presencial Si Comercializacidn Medio Regreso
185 |Rengifo Villacrez Juan Carlos Indeterminado | 41353840 |Presencial No DRAAL Medio Regreso
186 |Rimachi Arimuya Alejandro Indeterminado | 42895032 |Presencial Si Seguridad industrial Medio Regreso
187 |Rios Redtegui José Luis Indeterminado | 05413826 |Presencial Si DRAAL Medio Regreso
188 |Rios Sanchez Dewi Miluska Indeterminado | 05407408 |Presencial Si Medicién Medio Reincorporacion
189 |Rivadeneyra Reategui Roger Rubén Indeterminado [ 05259268 [Presencial Si Produccidn Medio Reincorporacién
190 |Rivera Acosta Pedro Enrique Indeterminado [ 05342512 [Presencial Si Gerencia de Ingenieria Medio Regreso
191 |Rocha Chuquiruna Marvin Kenny Indeterminado | 44624069 [Presencial No Suministros y Servicios Generales Medio Regreso
192 |Rodriguez Angulo Cesar Augusto Indeterminado | 05407025 [Licencia con goce |Si Oficina de Informatica Medio Licencia con goce
193 [Rodriguez Dahua, Jackson Determinado 05404507 [Presencial No Catastro Comercial Medio Reincorporacion
194 |Rodriguez Méndez Grace Viviana Indeterminado [ 40487992 [Presencial No Medicidn Medio Regreso
195 |Rodriguez Yépez Daniel Indeterminado [ 05279437 |Presencial Si Recursos Humanos Medio Regreso
196 |Rojas Macedo Claudio Fernando Indeterminado | 05399510 |Presencial Si Electromecanica Medio Reincorporacion
197 |Rojas Rios Jerlyn Jerson Determinado 71001527 |Presencial No Distribucién Medio Regreso
198 |Ruiz Lozano Dante Ignacio Indeterminado | 42457200 [Presencial Si DRAAL Medio Regreso
199 |Ruiz Macedo Abel Indterminado 05935894 |[Presencial No Distribucién Medio Regreso
200 [Ruiz Nafiez Bradley Indeterminado [ 05343933 |Presencial No Recursos Humanos Medio Reincorporacién
201 |Ruiz Ruiz Nicolas Indeterminado | 80326523 |Presencial No Produccién Medio Regreso
202 |Ruiz Vasquez Carlos Alberto Indeterminado [ 05357930 [Presencial Si. Gerencia de Ingenieria Medio Regreso
203 |Saavedra Macedo Herman Indeterminado [ 05250359 [Presencial Si Produccién Medio Regreso
204 |Saavedra Pinedo Julian Indeterminado [ 41550166 [Presencial No Medicién Medio Reincorporacion

Rev 6, 15 setiembre 2022

=\ @@9 &=
S

é//

58




Plan de vigilancia, prevencién y control
de la salud de los trabajadores con

riesgo a exposicion a COVID-19

e

ro - MODALIDAD |FACTOR DE NIVEL DE REINICIO DE
N APELLIDOS NOMBRES REGIMEN DNI DE TRABAJO RIESGO AREA RIESGO ACTIVIDADES
205 |Saenz Guillén, Christian Fernando Determinado 70019375 |[Presencial No Produccidn Medio Reincorporacion
206 [Sajami Vela Rosa Florita Indeterminado | 05345441 [Presencial Si Tramite Documentario, Archivo y Biblioteca [Medio Regreso

207 |Salazar Silvano Livand Indeterminado | 41848026 [Presencial No DRAAL Medio Reincorporacion
208 |Sampertegui Campos Eladio Indeterminado | 05287922 |Presencial Si Control de Calidad Medio Reincorporacién
209 |Sanchez Alvarado Flor Ysabel Indeterminado [ 05380439 [Presencial No Finanzas Medio Reincorporacion
210|Sangama Arista Raul Indeterminado [ 05331143 |Presencial Si DRAAL Medio Reincorporacion
211 |Sangama del Aguila Elias Suplencia 42617686 [Presencial No Produccién Medio Regreso

212 [Sangama Diaz Carlos Benito Indeterminado | 42016496 |Presencial No DRAAL Medio Reincorporacion
213 |Sangama Wesember Luis Indeterminado | 43361465 |Presencial No Catastro Comercial Medio Regreso

214 |Sarmiento Layango Desiderio Indeterminado | 05268076 |Presencial Si DRAAL Medio Regreso

215 |Satalay Rivera Milter Indeterminado | 43800348 [Presencial No Produccién Medio Reincorporacion
216 |Shahuano Chéavez Juan Indeterminado | 05272918 [Presencial Si Electromecanica Medio Regreso

217 |Shibuya Briones Juan José Martin Indeterminado | 05376032 [Presencial No Comercializacion Medio Reincorporacion
218 [Sifuentes Noriega Herndn Gonzalo Indeterminado | 05239720 [Presencial Si Produccion Medio Regreso
219|Solsol Pua Luis Indeterminado | 05321322 [Presencial Si DRAAL Medio Regreso

220 [Soplin Escudero, Francisco Javier Determinado 70748525 |[Presencial No Gerencia de Asesoria Juridica Medio Regreso

221 [Tafur Garate Jesmin Nataly Indeterminado [ 43155919 |Presencial Si GAF Medio Reincorporacidn
222 |Tanchiva Meza Percy Indeterminado | 43729872 |Presencial No Electromecanica Medio Reincorporacion
223 [Tangoa Soria, Miguel Angel Determinado 41646469 [Presencial No Medicion Medio Reincorporacion
224 [Tello Curichimba Carlos Enrique Indeterminado 73942947 |Presencial No Contabilidad Medio Regreso

225 [Tello Hidalgo Mari Lesvia Indeterminado | 05391786 |Presencial No Facturacion y Cobranzas Medio Reincorporacion
226 [Tello Vela Ana Lizeth Indeterminado | 09939113 |Presencial Si Comercializacion Medio Reincorporacion
227 |Torres Arévalo Artemio Raul Indeterminado | 40277477 |Presencial No Catastro Comercial Medio Regreso

228 [Trauco Pinedo Roberto Indeterminado | 05205170 |Presencial Si Gerencia Comercial Medio Regreso

229 [Trigoso Rodriguez Alondra Gessabel Determinado 71100278 |Presencial No Comercializacion Medio Regreso

230 [Tuanama Angulo Isaac Eugenio Indeterminado | 47287829 |Presencial No Finanzas Medio Reincorporacién
231 |Tuanama Cora Charles Ausberto Indeterminado | 42819740 |Presencial No Medicidon Medio Regreso

232 [Tuisima lhipe David Indeterminado 05291515 [Presencial No Facturacion y Cobranzas Medio Regreso

233 |Urresti Ramirez Paolo Cesar Indeterminado | 41372831 |Presencial No Produccion Medio Regreso

234 |Valcarcel Aching Rocio Del Pilar Indeterminado | 07462657 |Presencial Si Recursos Humanos Medio Reincorporactdn
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235 |Valdéz Chavez Jimmy Jackson Indeterminado | 40742127 |Presencial No Electromecanica Medio Reincorporacién
236 |Valdivia Isuizﬁ Fernando Indeterminado [ 05283928 [Presencial Si Gerencia de Ingenieria Medio Reincorporacién
237 |Valles BardaJ’es Sandro German Indeterminado | 07760299 |Presencial No Gerencia de Ingenieria Medio Reincorporacion
238 |Valles Guerﬂa Orgines Ugarte Indeterminado | 05286658 |Presencial Si Produccién Medio Regreso
239 |Valles Panduro Jeancarlo Esteban Indeterminado | 45186456 [Presencial No Medicién Medio Reincorporacién
240 |Vargas Cometivos Gerson Indeterminado | 05383860 |Presencial Si Distribucidn Medio Reincorporacidn
241 |Vargas Flores Marco Antonio Indeterminado | 05289944 |Presencial Si Suministros y Servicios Generales Medio Regreso
242 |Vargas Rodriguez Jorge Martin Indeterminado | 05331132 |Presencial Si Facturacion y Cobranzas Medio Regreso
243 |Vargas Talexcio Selso Indeterminado | 05315473 |Presencial No Gerencia de Ingenieria Medio Reincorporacién
244 [Vargas Zagaceta Marco Antonio Indeterminado [ 05360793 [Presencial Si Gerencia de Ingenieria Medio Regreso
245 [Vdsquez Acosta James Ivan Indeterminado | 41678340 [Presencial No Oficina de Informatica Medio Reincorporacién
246 [Vasquez Navarro Luis Guillermo Indeterminado | 05230653 [Presencial Si Control y Metodo Medio Regreso
247 |Vasquez Pefia Victor Indeterminado | 05347727 |Presencial No Electromecanica Medio Reincorporacién
248 |Vasquez Sandoval Marden Omar Indeterminado [ 05330780 |Presencial Si Produccion Medio Reincorporacion
249 [Vadsquez Taricuarima Constantino Indeterminado [ 05238434 |Presencial Si Facturacion y Cobranzas Medio Regreso
250 [Vega Castro, Carlo Joel Determinado 41939720 |Presencial No Gerencia de Ingenieria Medio Reincorporacion
251 |Veintemilla Huayambahua Cesar Indeterminado | 05232037 |Presencial Si Produccidn Medio Regreso
252 |Vela Flores Edgar Indeterminado | 05321254 |Presencial No Facturacion y Cobranzas Medio Reincorporacion
253 |Vela Gonzales Américo Indeterminado | 44734308 |Presencial Si Medicién Medio Regreso
254 [Vela Guerra, Dhyk Determinado 40996251 |Presencial No Control de Calidad Medio Regreso
255 |Vela lozano, Luz Marina Determinado 05790448 |Presencial Si Recursos Humanos Medio Regreso
256 [Vigil Alvarado Jorge Enrique Indeterminado | 05292202 [Presencial Si Distribucién Medio Regreso
257 |Vilchez Cachique, Juan Anthony Determinado 44769527 |Presencial No Gerencia de Ingenieria Medio Regreso
258 [Villacorta Salin Jorge Luis Indeterminado | 05407277 |Presencial Si Facturacion y Cobranzas Medio Reincorporacion
259 |Wong Ramirez Julio Rubén Indeterminado | 05275789 |Presencial Si DRAAL Medio Reincorporacién
260 |Wong Vasquez Claudia Flavia Indeterminado [ 40970630 [Presencial No Facturacién y Cobranzas Medio Reincorporaciéon
261 |Yahuarcani Mariche Rusper Indeterminado | 05207406 [Presencial Si Distribucién Medio Reincorporaciéon
262 |Yarleque Rojas Cecilia Del Pilar Indeterminado [ 40336796 |Presencial No Gerencia de Asesoria Juridica Medio Reincorporacién
263 |Yépez Tello Javier Indeterminado 05227135 |Presencial Isi Distribucion Medio Regreso
264 |Zumaeta Sias Randolph Indeterminado 05358804 |Presencial Si Facturaciény Cobranzas Medio Regreso
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1 [Amasifuen Pezo Wilfredo Indeterminado | 01146660 |Presencial No Comercial Medio Regreso
2 |Angulo Garcia Abner Indeterminado | 05611589 |Presencial No Operacional Medio Regreso
3 |Arévalo lsuiza Lucy Raquel Determinado 72271946 |Presencial Si Administrativa Medio Regreso
4 |Armas Murrieta Henry Indeterminado [ 42602378 |Presencial No Comercial Medio Reincorporacién
5 [Bardales Tenazoa Roy Smith Determinado 46859812 |Presencial No Administrativa Medio Regreso
6 [Casique Huayunga Eliseo Determinado 05392923 |Presencial No Operacional Medio Regreso
7 |Chujutalli Chdvez Ysaac Luis Indeterminado | 05617241 [Presencial Si Operacional Medio Regreso
8 |Chumbe Isuiza, Rocky Determinado 44347132 |Presencial No Operacional Medio Regreso
9 |Culqui Moncada Carlos Enrique Indeterminado 05613767 |Presencial Si Operacional Medio Licencia con goce
10 [Curitima Caritimari Rolin Ricardo Determinado 48502741 |Presencial No Operacional Medio Regreso
11 [Del Aguila Daza Jorge indeterminado | 05613477 |Presencial No QOperacional Medio Reincorporacion
12 [Del Aguila Rios Alain Xavier Indeterminado [ 07633292 |Presencial No Comercial Medio Regreso
13 |Del Aguila Rodriguez Ramiro Indterminado 00850964 ([Presencial No Operacional Medio Regreso
14 |Del Aguila Tello Alex Indeterminado | 45116399 |Presencial Si Operacional Medio Licencia con goce
15 |Escudero Contreras, Bernabe Determinado 43563143 |Presencial No Operacional Medio Regreso
16 |Flores Nina de Vilela, Lucia Magdalena Determinado 42964905 |Presencial No Comercial " |Medio Kegreso
17 |Gémez Alva Jhonny Alberto Indeterminado [ 42170924 [Presencial Si Operacional Medio Réincorporacién
18 |Guerra Pipa Jhanno.Dalenson Indeterminado | 05631248 |Presencial No Comercial Medio Regreso
19 |Guevara Magipo Larry Jesus Indeterminado | 40731363 |Presencial No Operacional Medio Regreso
20 |Hidalgo Farge Igor Indeterminado | 41814518 |Presencial Si Administrativa Medio Regreso
21 |Hidalgo Garcia Alexander Indeterminado | 44062012 |Presencial Si Operacional Medio Regreso
22 [Mendoza Tapullima lris Indeterminado | 05388429 |Presencial Si Comercial Medio Regreso
23 [Navarro Castro Kelly Indeterminado | 06670301 |Presencial No Administrativa Medio Regreso
24 |Pefia Herbach Waldir Randy Indeterminado 70259081 [Presencial No Comercial Medio Regreso
25 |Pérez Isuiza Rossell Determinado 40689102 [Presencial No Comercial Medio Regreso
26 |Pérez Ramirez Mario Indeterminado | 05590081 |Presencial Si Comercial Medio Regreso
27 |Pezo Del Castillo Sergio Ricardo Determinado 47445476 [Presencial No Operacional Medio Regreso
28 |Pinasco Gonzales Segundo Juan Determinado 05615089 [Presencial No Operacional Medio Regreso
29 |Redtegui Mendoza Geovanni Determinado 43467482 |[Presencial No Operacional Medio Regreso
30 |Redtegui Vela César Alfredo Indeterminado | 43715346 |Presencial No Operacional Medio Regreso
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31 [Ricopa Aspajo Santiago Indeterminado | 05589873 [Licencia con Goce|Si Comercial Medio Regreso
32 |Rios Fahaba Cirilo Determinado 43162685 [Presencial No Operacional Medio Regreso
33 |Rodriguez Ramirez Robinzon Indeterminado | 05587429 |Licencia con Goce|Si Operacional Medio Regreso
34 |Saurin Fasabi Daniel Determinado 05388750 [Presencial No QOperacional Medio Reincorporacién
35 |Sinti Davila Alexander Determinado 44554852 [Presencial No Qperacional Medio Regreso
36 [Tello Lozano Félix Roberto Determinado 42092288 |[Presencial No QOperacional Medio Regreso
37 |Torres Panduro Walker Indeterminado [ 05612873 [Presencial No Operacional Medio Regreso
38 |Vasquez Asipali, Kefer Luis Suplencia 70365096 [Presencial No Administrativa Medio Regreso
39 |Vésquez Tuesta Segundo Artemio Indeterminado | 09642134 |Presencial Si Administrativa Medio Regreso
40 |Vasquez Vela Cesar Augusto Indeterminado | 05618162 |Presencial No QOperacional Medio Regreso
41 |Vela Ojanama Hiroito Determinado 40163024 |Presencial No Operacional Medio Reincorporacién
42 |Veldsquez Ruiz Heraclito Indeterminado | 05612290 |Presencial No Comercial Medio Reincorporacién
43 |Villacorta Solsol James Indeterminado | 42294003 |Presencial Si Comercial Medio Regreso
44 |Villacorta Urbina Marly Indeterminado | 05631093 |Presencial No Administrativa Medio Reincorporacién
45 |Villacorta Vargas Max Felipe Determinado 44185374 [Presencial No Qperacional Medio Reincorporacién
46 |Villanueva Cruz Homero Wilfredo Indterminado 05611144 ([Presencial No Administrativa Medio Regreso
47 |Ysuiza Del Aguila Aquiles Indeterminado | 05387591 |Presencial No Operacional Medio Reincorporacién
T e e S
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1 |Campos Navarro Segundo Luis Determinado 05232313 |Presencial No Operacional Medio Reincorporacién
2 |Chisquipama Yuimachi, Oxman Francescoli Determinado 70116923 |Presencial No Operacional Medio Regreso

3 |Dela Torre Aranda, Jefferson Junior Suplencia 45222334 |[Presencial No Operacional Medio Regreso

4 |Diaz Ramirez Artemio Indeterminado | 05861710 |Presencial Si Operacional Medio Regreso

5 |Huayunga Canayo Carlos Indeterminado | 05843184 |Presencial Si Operacional Medio Regreso

6 [lhuaraqui Macuyama Llenrinson Indeterminado | 44606563 [Presencial No Operacional Medio Regreso

7 [lhuaraqui Murayari Darvin Indeterminado | 05840460 |Presencial Si Operacional Medio Regreso

8 |Natorce Carihua Marlon Indeterminado | 44252666 [Presencial No Operacional Medio Regreso

9 [Pacaya Ricopa, lulio Determinado 47644549 |Presencial No Operacional Medio Regreso
10 |Pérez Yuimachi, Piali Determinado 40320219 |Presencial No Operacional Medio Regreso
11 |Rodriguez Sifuentes Jorge Luis Indeterminado | 05330502 |Presencial No Operacional Medio Regreso
12 [Shapiama Souza Charles Ray Indeterminado | 41481884 |Presencial No Administrativa Medio Reincorporacién
13 |Soplin Alvarez Julio Mayer Determinado 43346130 |Presencial No Operacional Medio Regreso
14 [Tamani Manihuari, Clarita Thalia Determinado | 71282887 |Presencial No Administrativa Medio Reincorporacion
15 |Tangoa Salinas, Joel Determinado 41916909 |Presencial No Operacional Medio Regreso
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